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Prot. .ooveeeceenes Sersale, v

C.U.P. 114F18000300007

Alle sezioni di:

v Albo on-line

¥" PON-Fondi Strutturali Europei
¥ Bandi di Gara e Contratti

v"  Amministrazione Trasparente
del sito dell'istituzione scolastica:
www.icsersale.gov.it

P.O.N. “ PER LA SCUOLA, COMPETENZE ED AMBIENTI PER L'APPRENDIMENTO”
2014-2020

Awviso diselezione REFERENTE PER LAVALUTAZIONE Progetto PON
Cod. progetto 10.2.5A-FSEPON-CL-2018-37% "Il meglio di noi.....liberamente”

Codice CUP. 114F18000300007

Bando SELEZIONE PERSONALE INTERNO: REFERENTE PER LA VALUTAZIONE
Selezione mediante procedura comparativa per titoli ed esperienze professionali, finalizzata alla individuazione
di PERSONALE INTERNO per l'attuazione delle azioni di formazione riferite ali’Asse | — Istruzione — Fondo

Sociale Europeo (FSE)- Awisc Prot. N. AODODGEFID/3340 del 23-03-2017 - “POTENZIAMENTO DELLE
COMPETENZE DI CITTADINANZA GLOBALE” - Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE} — Obiettivo
specifico 10.2 - Miglioramento delle competenze chiave degli allievi - Azionel0.2.5 Azioni svolte allo
sviluppo delle competenze trasversali - Sottoazione 10.2.5A Competenze trasversali - Autorizzazione
progetto codice 10.2.5A - FSEPOM-CL-2018-379.

TITOLO : Il meglio di noi ... liberamente insieme!

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

L VISTO Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante Norme generali sul'ordinamento del lavoro alle dipendenze
della Amministrazioni Pubbliche;
s VISTO it Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante Nomme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche;
] VISTO il Decreto Interministeriale del 28/08/29018 n°® 129, Regolamento concemente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

Firmato digitalmente da ROBERTO CAROLEQO
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VISTO il Programma Qperativo Nazionale "Per la scucla, competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020 Avviso pubblico 3340
dal 23/03/2017 “Avviso pubblico per il potenziamento delle competenze di base.-degli allievi. Asse | - Istruzione ~.Fondo Sgciale
Europeo {(FSE) — Obiettivo specifico 10.2 - Miglioramento delle competenze chiave degli allievi - Azione10.2.5 Azioni svolte allo sviluppo
delle competenze trasversall - Sottoazione 10.2.5A Competenze trasversali - Autcrizzazione progetto codice 10.2.5° - FSEPOM-CL-
2018-379.
. Istruzione - Fando Sociale Europeo (FSE) Obiettivo Specifico 10.2 - Aziore 10.2.2;

VISTO la propria Candidatura del Piano N. 42007 12/06/2017;

VISTE le delibere di adesione degli organi collegiali al ciclo dei Programmi Operativi Nazienali FSE “Competenze per lo
Sviluppo™ 2014-2020;

VISTA la nota MIUR AQODGEFID prot. n 194 del 10/01/2018 di autorizzazione del piano.

L ]

L VISTA l'azione di comunicazione, informazione e pubblicita prot n® 748 del 28/02/2019.

. VISTA 'autorizzazione di AWIO delle attivita delf USR Calabria AOODGEFID 23570 del 29/11/2018

. VISTA l'auterizzazione di avvio del’USR Calabria AGODGEFID/23570 DEL 23/07/2018

. VISTA la nota interna n3644 del 13/11/2018 dell’ Assunzione in bilancio del progetto - Istruzione — Fondo Sociale
Europeo {FSE) — Obiettivo specifico 10.2 - Miglioramento delle competenze chiave degli allievi - Azione10.2.5 Azioni svalte allo
sviluppo delle competenze trasversali - Sottoazione 10.2.5A Compelenze trasversali - Autorizzazione progetto codice 10.2.5° -
FSEPOM-CL-2018-379. a valere sull'avviso pubblico prot n* AOODGEFID 23099 DEL 12/07/2018, per un impegno di spesa
pari a eurg 27.810,00 cent.

. a valere sul'Avviso pubblico prot. N. AQODGEFID 4427/ del 02/05/2017 per un impegno di spesa pari a € 27.810.00

cent
RAVVISATA la necessita di selezionare in via prioritaria personale intemo per la realizzazione delle attivitd formative;
VISTA la nota MIUR AQODGEFID prot. 34815 del 02.08.2017 dell'iter procedimentale per di reclutamento del personale e
successiva nota MIUR ACODGEFID REGISTRO UFFICIALE(U) 0035926.21-09-2017 ;
. VISTE le Linee Guida per faffidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia
comunitaria di cui alla nota prot. 1588 del 13 gennaio 2016, e le relative integrazieni fornite con nota MIUR. AOQODGEFID prot.
31732 det 25/7/2017,;

. visto il Regolamento CE n, 1159/2000 del 30.05.2000, relativo alle Azioni informative e pubblicitarie a cura degli Stati
mermbri sugli interventi dei Fondi Strutturali e all'allegato sulle modalitd di applicazione;
. Vista la delibera del Consiglio di Istituto del 05/02/2018 di approvazione del PA 2018,
EMANA

Il presente Avviso pubblico mediante procedura comparative di titoli, di REFERENTE PER LA VALUTAZIONE
per tutti i moduli, ai sensi della nota MIUR ACODGEFID REGISTRO UFFICIALE(U) 0035926.21-09-
2017,contenente CHIARIMENTI, la procedura di reclutamento di personale Interno,

La figura del Referente per la Valutazione & un unico soggetto per la gestione del Piano:

Prot. 3340 del 23/03/2017 - FSE - Competenze di cittadinanza globale
"Il meglio di noi ... liberamente insieme!”

1l progetto nasce dalla volonta di situare la scuola al centro del contesto socio-ambientale di riferimento,
erogando un servizio che possa fornire delle risposte molteplici ed adeguate alle richieste esplicite ed
implicite degli alunni e delle loro famiglie.

Art. 1 Interventi previsti

Obiettivi formativi e descrizione
Il progetto si propone di realizzare quanto richiede l'avviso del piano, cioé il 'Miglioramento
delle competenze chiave degli allievi, consolidare, approfondire e sviluppare conoscenze e
competenze di cittadinanza globale. in tale ambito vengono considerate tutte quelle
competenze trasversali al fine di formare cittadini consapevoli, responsabili in una societa
moderna connessa ed interdipendente. le aree che si intendono sviluppare sono: area 1, area 2,
area 3 e area 5. | percorsi saranno volti a valorizzare I'aspetto esperienziale attraverso iniziative
tese alla promozione di prodotti locali lavorati e realizzati dagli alunni a scuola tramite glornate
di incontro tra la scuola e iz cittadinanza con la creazione di veri e propri stand per a vendita dei
prodotti realizzati, a cadenza fissa. La realizzazione dei prodotti, la loro vendita, la ricerca delle
materie prime, avra come impronta anche l'aspetto fisico e sportivo, con la promozione di
manifestazioni sportive da correlare. In questo ambito, sara proseguito il progetto per la

Firmato digitalmente da ROBERTO CAROLEQ
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creazione di un fumetto sulle Valli Cupe, iniziato nell'anno corrente e che certamente ha come
fine, la valorizzazione dell'ambiente e delle sue peculiaritd. In tutto questo il lavoro in gruppo,
premiera certamente l'inclusione e la partecipazione dei soggetti penalizzati con B.E.5.

Si intendono sviluppare i seguenti moduli:
Tiholo modulo Tipokogia module Ore |Destinatari} COSTIPER
previste MGQOILD

! SSIG | €5.682,00

limenta H
La salute ... vien mangiando! Educazlone a re, cibo e 30 | Classil
territorio sersale

20 alunni

Primaria | € 5,682,00
P " Benessere, corvettl still di  wvita, Classi V
Benessere, gloco, sport, salute ed ; Ha e sport 30 Sercale

20 alunni

3 S516 £ 10.764,00
o fumetto Educati blentale go | Gssil
Spazio fume ucazione ambien! Sersale

20 alunni

4 Primaria | € 5.682,00

Civismo, rispetto delle diversita e 30 Classi v

cittadinanza attiva Sersale
20 alumni

Conoscere, capire ed esercitare la cittadinanza

Art. 2 -Figure professionali coinvolte e compiti
Per tale intervento sono previste figure professionali che si configurano come obbligatorie.
La Figure professionali richieste n.* 1 REFERENTE PER LA VALUTAZIONE PER L'ASSE 3340 del 23032017 -
FSE - Competenze di cittadinanza globale con i seguenti compiti:
Funzioni del REFERENTE PER LA VALUTAZIONE
* partecipa alle riunioni indette dalla Commissione PON e/o dal Dirigente Scolastico;
funzione di raccordo con tutto il team dell’asse del piano di cui ¢ risultato esperto valutatore;
monitora ¢ controlla gli inserimenti delle documentazioni in piattaforma e redige report ogni 15 ore di lezioni o
comunque ogni terzo delle ore di cui si compone il singole modulo;
s custodisce la documentazione raccolta dal tutor e dall’esperio inerente: fogli presenza, documentazione
iscrizione e autorizzativa alunni genitori, documentazione didattica cartacea firmata conforme a quella che
viene inserita in piattaforma in formato digitale da tutor ed esperto, conserva le prove di valutazione iniziale e
finale ed eventualmente intermedia effettuata dall’esperto e somministrata agli alunni;
» redige rapporto finale sulle attivita, sulla regolarita delle stesse e segnala alla dirigenza scolastica ed alla
commissione PON, eventuali casi particolari.
coordinare |e attivita valutative inerenti tutto I"asse di cui risulta Referente per la Valutazione;
* cura con tempestivita, la completezza dell'immissione dei dati richiesti dal Sistema Informativo Nazionale ed il
loro costante aggiornamento inserendo In piattaforma report, risultati e statistiche di sua competenza;
s sostiene esperti, tutor e personale amministrativo nelle interazioni con le diverse sezioni del Sistema
Informativo;
e Valutare la coerenza dei percorsi formativi e dei progetti presentati dagli esperti del propric Asse di referenza,
con il PTOF;
s Relazionare al Collegio Docenti i risultati raggiunti.
Art. 3 - Requisiti di ammissione e griglia valutazione
In ottemperanza al Regolamento che disciplina le modalita di conferimento di incarichi al personale interno
ed esterno, cosi come approvato dal Consiglio di istituto, i requisiti di ammissione sono quelli indicati
nell’Allegato 2.
Saranno ammessi alla selezione solo i Docenti di ruolo all’interno dell’organico dell’istituzione scolastica con
adeguate competenze informatiche. La domanda dovra essere conforme in tutte le sue parti all'allegato A di

3
Firmato digitaimente da ROBERTO CAROLEO
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questo bando e con firma autografa {pena esclusione} su tutti gli allegati, compresa la domanda corredata
ed il curriculum vitae su modello europeo (ulteriori indicazioni sulla metodologia di presentazione saranno
presenti all'interno di ogni singolo allegato).

Art. 4 - Periodo di svolgimento delle attivita ed assegnazione dell’incarico

I moduli verranno svolti, presumibilmente, a partire dal mese di Marzo/Aprile e dovranno essere completati
entro il 31082019. La partecipazione alla selezione comporta l'accettazione, da parte del candidato, ad
assicurare fa propria disponibilita in tale periodo.

Art. 5 — Modalita e termini di partecipazione
Uistanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modeli (All. 1 - istanza di

partecipazione; All, 2 - scheda di autovalutazione; All. 3 ~ Dichiarazione di veridicita delle dichiarazioni rese
e sulle competenze informatiche richieste) reperibili sul sito web dell'lstituto all'indirizzo
www.icsersale.gov.it pubblicati contemporaneamente al bando, firmata in calce (Tutti gli allegati: 1, 2 e 3)
unitamente al curriculum vitae in formato europec debitamente firmato, fotocopia di un documento di
riconoscimento valido firmata in calce ,pena 'esclusione.

Listanza, deve essere consegnata esclusivamente 0 a mano presso la segreteria dell’istituto, o tramite posta
elettronica certificata (PEC) all'indirizzo CZICB35001 @pec.istruzione.it o spedita a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento al seguente indirizzo: ISTITUTO COMPRENSIVO “G. BIANCO” — P.za Casolini 115 Sersale
BB054 (CZ). La data di ricezione della domanda € comprovata dal timbro datato apposto sulla stessa dal
competente Ufficio protocollo della Scuola. Precisare sul plico : Mittente, tipo di candidatura, REFERENTE
VALUTAZIONE per il Progetto PON/FSE “3340 del 23032017 - FSE - Competenze di cittadinanza globale”,
pena lesclusione alla partecipazione. Non verranno accettate e valutate le domande pervenute dopo la
data di scadenza del presente Bando, per cui non fa fede il timbro postale;

La domanda dovra pervenire entro e non oltre le ore 12.00 di giovedi 14 marzo 2019.

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando,
anche se i mativi del ritardo sono imputabili a disguidi postali o a errato invio efo ricezione della e-mail.
Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al bando.

La domanda deve essere corredata da: -

- All. 1, 2 e 3 dell'Istanza di partecipazione reperibili dal bando di partecipazione;

- Curriculum vitae, secondo il modello europeo, sia in formato cartaceo che digitale, sul quale siano riportati
dettagliatamente e per sezione i titoli previsti nella Griglia Valutazione Titoli;

- Fotocopia del documento identita valido;

TUTTI GLI ALLEGATI VANNO FIRMATI IN CALCE PENA ESCLUSIONE DAL BANDO

Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida per I'asse considerato.
Art. 6. Criteri di selezione

il reclutamento del REFERENTE PER LA VALUTAZIONE avverra secondo i seguenti criteri:

REFERENTE VALUTAZIONE Moduli - /Docente interno: criteri di selezione

- - Condizioni e Punteggi | Punteggio | Auto p .
Titoli valutabili Titolo massimo | dichiar Ufficiol

"—é Diploma laurea vecchic ordinamento, Diploma di lavrea magistrale Punti 10 per voto tra 110 e 106
S| nuovo ordinamento oppure diploma di laurea specialistica {3*2)di Punti 8 per voto tra 105 ¢ 100
S| Laurca magistrale {3+2) nuovo ordinamento Punti 6 per voti fino a %9

Firmato digitalmente da ROBERTO CAROLEQD
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Diploma ¢i Maturitd Punti 3
Punti 2

Dottorato di Ricerca

Master di [ e [l Livello {(max 3 titoli)

Punti 1 per ogni titolo

Corso di Perfezionamento {max 3 titoli)

Punti 1 per ogni titolo

= | Espericnze pregresse nel ruolo di referente allz valutazione {(max 3

‘5 titoli) Punti 2 per ogni anno

B

T

£

.= Centificazioni Informatiche (max 3 titoli) (Patente Europea; Cisco . L .

é System; IBM; ccc...} (max 3 titoli) Punti 2 per ogni cenificazione Punti 2 per ogni cenificazione
Corso LIM (100h) Punti 0,5 punti per ogni

certificazione

Partecipazione ad attivila di formazione sttinente le iematiche del
P.N.S.D. (max ] titoli) Punti | per ogni partecipazione certificata

Punti | per ogni partecipazione
certificata

Aggiomamento e Formazione professionale in qualita di corsista a corsi
sulla valutazione - (Conseguiti negli ultimi cinque anni} {max 3 titoli)

Punti | per ogni corso pari o
superiore a 25 ore

Aggiomamento ¢ Formazione Professionale in quatita di
formatore/relatore — (Conseguiti negli ultimi cinque snni}) (max 3 titoli)

Punti 2 per ogni corso pari o
superiore a 25 ore

Precedenti incarichi (minimo 30 ore) riferiti a Progetti PON/POR svolti
negli ultimi sei anni in qualita di: Docente Esperto Tutor Facilitatore
Esperto in pubblicita

Per ogni incanico: Docente Esperto
punti 2 Tutor punti 1 Facilitatore
punti ]

Esperto in pubblicita puntil

TOTALE PUNTI

Art. 7. Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria.

La valutazione comparativa sara effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente scolastico. La
valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato
europeo e nel modello di autovalutazione {All. 2) che necessariamente e sempre a pena di esclusione
devono essere coerenti. Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionall e i
servizi gia effettuati alla data di scadenza del presente Avviso e Fattinenza dei titoli dichiarati a quelli

Firmato digitalmente da ROBERTO CAROLEO
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richiesti deve essere esplicita e diretta. Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola
www.icsersale.gov.it, nell'apposita sez. di “Albo on-line”. La pubblicazione ha valore di notifica agli
interessati che comunque saranno anche contattati dall’lstituzione. Nel caso si ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalia pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventera
definitiva. In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed eventualmente, apportera le
modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. Per ciascun asse sara redatta una
graduatoria, l'incarico sard attribuito anche in presenza di un solo curriculum vitae corrispondenti alle
esigenze del singolo modulo. Il termine di preavviso dell'inizio delle prestazioni sara di almeno 5 gg.

I'aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per l'intera durata dei Moduli. In caso di rinuncia alla
nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta aggiudicazione del bando, si

procedera alla surroga.

In caso di paritd di punteggio, si adottera il criterio: Candidato piu giovane, ad ogni candidato sara
assegnata al massimo una referenza, salvo che le domande siano inferiori alle necessita ed allora a
giudizio insindacabile della commissione potranno essere assegnate ad una persona pil referenze.

Art. 8 Motivi di inammissibilita

Sono causa di inammissibilita:

1. Domanda pervenuta in ritardo rispetto ai templ indicati nel Bando.
2. Assenza della precisazione delila tipologia della candidatura o di altra documentazione richiesta,

3. Mancanza di sottoscrizione di tutti gli allegati richiesti.

Art. 9. Incarichi e compensi
Gli incarichi definiranno le scadenze relative alla predisposizione dei materiali di supporto alla valutazione
ed il compenso. Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari: Lordo
omnicomprensivo Referente Valutazione € 23,22 come previsto dall’Art.1. per un totale di & ore per ogni
singolo modulo.
Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sard corrispostc a conclusione del
progetto previo espletamento da parte dell'incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui
sopra e, comunque, solo a seguito delleffettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento
I'incarico, da parte del MIUR. La durata del contratto sard determinata in ore effettive di prestazione
lavorativa.
H responsabile del procedimento & il Dirigente Scolastico CAROLEO ROBERTO.
Il responsabile al trattamento dei dati & la DSGA Mariapia Lorelli
Il presente bando viene pubblicato sul sito web della Scuola www.icsersale.gov.it, nell'apposita sez. di
“Amministrazione Trasparente - Albo on-line”.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Roberto Caroleo

Firmato digitaimente da ROBERTO CAROLEO
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.. ISIIVIOSERSALE

“GBIANCO”

Piazza Casolini n® 115 BR0OS54 — Sersale
=1 E-mail czic835001@istruziocne.it [
Pec czic835001@pec.istruzione.it
Tel. Uffici Amministrativi 0961/931091 Fax 0961/936942 Tel. Dirigenza
0561/936833
C.F.97036410799 C.M. CZICE35001

ALLEGATO 1

Fondi strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola ~ Competenze e Ambienti per
Fapprendimento” 2014-2020. Avviso AOODGEFID/3340 del 23/03/2017

Competenze di cittadinanza globale

Al Dirigente Scolastico

I.C. Sersale

OGGETTO: AVVISO AD EVIDENZA PUBBLICA PER IL RECLUTAMENTO REFERENTE ALLA VALUTAZIONE

5AFSEPON-L 2018-379 “Il meglio di noi..Iberamente"

€27.810,00

CIG: // ICUP . 114F18000300007
I/la sottoscritt nat... a ( }
il residente T ) in via/piazza n
CAP Telefono Cell e-mail
Codice  Fiscale Titolo di
studio:
CHIEDE

O Diessere ammesso/a a partecipare al bandoe indicato in oggetto in qualita di REFERENTE PER LA
VALUTAZIONE nella gestione dell'asse (indicare un solo asse per domanda pena I'inammissibilita
delia domanda) PIANO 3340 del 23032017 - FSE - Competenze di cittadinanza globale

_{_sottoscritt_dichiara di aver preso visione del bando e di accettarne if contenuto. Si riserva di consegnare
ove richiesto, se risultera idoneo, pena decadenza, la documentazione dei titoli.

_|_sottoscrit_ dichiara di avere competenze specifiche nefl’uso dei sistemi di registrazione dei progetti nell’
uso base TIC e nella progettazione didattica per competenze attraverso le Unita di Apprendimento.
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_|_sottoscritt_autorizza codesto Istituto al trattamento dei propri dati personali ai sensi della legge
31.12.1996 n°675.

Allega alla presente:
o  Fotocopia documento di identita firmata in calce;
g  Curriculum Vitae firmato in calce;
o Al 1,2 e 3 firmate in calce;

o  Eventuale autorizzazione del’Amministrazione di appartenenza.

i In fede
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ALLEGATO 2

Referente Valutazione

Piazza Casolini n® 115 88054 - Sersale
~E-mail ¢zicB35001 @istryzione it Pec czic835001@pec. istruzione.it
Tel Uffici Amministrativi 0961/931091 Fax 0961/936942 Tel. Dirigenza0961/936833
C F.97036410799 CM, CZIC&35001
www icsersale. gov.it

Cognome e Nome

REFERENTE VALUTAZIONE Moduli - /Docente interno: criteri di selezione E
. o : Punt'eggio Aug
-Titoli valutabili ' Condizioni e Punteggi Titolo massimo | © ‘Ufficio
: : dichil -
Dip_loma vecchig ordinamemo (diploma di laurca vccghio Punti 10 per voto tra 110 ¢ 106
ordinamento) Diploma di laurea magistrale nuovo ordinamento .
] h T . . Punti § per voto tra 105 ¢ 100
oppure diploma di laurea specialistica {3*2)di Laurea magistrale : -
. Punti 6 per voti fino a 99
(3+2) nuovo ordinamento
Laurea Triennale di 1° livello nuovo ordinamento (in alternativa )
al punto precedente) Punti 4
B
2
=3
Diploma di Maturita Punti 3
Dottorato di Ricerca Punti 2
Master di I e 11 Livello (max 3 titoli) Punti | per ogni titolo
Corso di Perfezionamento {max 3 titoh) Punti | per ogni titclo
- Esperienze pregresse nel ruolo di referente alla valutazione
o {max 3 titoli} Punti 2 per ogni anno
&
@
=
2
=N
=
= Corso LIM (100h) Punto 0.5 per ogni certificazione
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3. Dipartimenta per (a Pregrammazione :

¥ Direxione Generale per intervent! In materia di ediltate -
B scolastica, per ka gestione dei foandi srutturaki per

X struzions ¢ per Mnnovazione digitale
B Lfficlo v

UNIONE EUROPEA MIUR
Certificazioni Informatiche {max 3 titoli} (Patente Europea;
Cisco System; IBM; ecc...) {max 3 titoli) Punti 2 per ogni Punti 2 per ogni certificazione

certificazione

Partecipazione ad attivita di formazione attinente le tematiche
del PN.S.D. (max 3 titoli) Punti 1 per ogni partecipazione
certificata

Punti 1 per ogni partecipazione
certificata

Aggiornamento ¢ Formazione professionale in qualita di corsista
a corsi sulla valutazione - (Conseguiti negli ultimi cinque anni)
(max 3 titoli)

Punti 1 per ogni corso pari o superiore a
25 ore

Aggiomamento ¢ Formazione Professionale in qualita di

formatore/relatore — (Conseguiti negli ultimi cinque anni) (max 3 Punti 2 per ogni corso pari o superiore a

titoli) 25 ore

Precedenti incarichi (minimo 30 ore) riferiti a Progetti Per ogni incarico: Docente Esperto punti

PON/POR svolti negli ultimi sei anni in qualita di: Docente 2 Tutor punti 1 Facilitatore punti 1

Esperto Tutor Facilitatore Esperto in pubblicita Esperto in pubblicita puntil
TOTALE PUNTI

In fede

10



FONDI
STRUTTURALI
EUROPEl

Ministers dellistrurione, deif Universith & della Ricerca ©

k, Dip: per la Progr .

W Direrione Generale per intecvent! in materta df edifeta |
¥ crolariica, per la gestione dei fondi strutturali per

$F listruzions e per linnovazione digRale

718 Uficlo v

MIUR

2014-20720

UNIONE EUROPEA

} Allegato A 3
Alla Dirigente Scolastico
dell'IC “G. Bianco” di Sersale

Dichiarazione di veridicita delle dichiarazioni rese

1| SOLLOSCHILEO oovvierieciereestrerrerr s e e esbnessb s rasens b nameenes NALO @ e eremerereeee s PFOV. vl e e
residente iN.....cocesinrrerernenns PrOVe e, B 1 TR - TN U O U AU UURUTRUOTSTUUROTSPVPUOUIUR | RSTRIORR

consapevole della responsabilita in caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi, ai sensi e

per gli effetti dell'art. 46 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000,
ATTESTA

La VERIDICITA e I'ESATTEZZA dei dati dichiarati in sede di candidatura relativa a: “Avviso
AOODGEFID/3340 del 2303/2017 Avviso 19532017 per I'individuazione di personale interno, per piano

CITTADINANZA GLOBALE - Codice progetto 10.2.5A-FSEPON-CL-2018-379
Dichiara

o diconoscere e di accettare le seguenti condizioni: - Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle
riunioni di organizzazione del lavoro per fornire efo ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo
svolgimento delle attivitd; - Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla
registrazione delle informazioni riguardanti le attivitad svolte in aula e la valutazione delle stesse
sulla piattaforma ministeriale per la gestione dei progetti; - Svolgere le attivita didattiche nei Plessi
dell'Istituto; - Redigere e consegnare, a fine attivita, su apposito modello, la relazione sul lavoro
svolto.

di conoscere e saper usare la piattaforma ONLINE — Gestione programmazicne unitaria — GPU.

o che non sussistono condizioni di incompatibilita

o di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui alla legge 31.12.1996 n°® 675 aggiornata dal
Codice in materia di protezione dei dati personali (modificato dal d.lgs. 101/2018 di adeguamento
al GDPR), che i dati raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Li,

Firma

N.B. Il presente modulo debitamente compilato e firmato deve essere scansionato e allegato alla
domanda di partecipazione.
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