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Alle sezioni di;

v Albo on-line

¢ PON-Fondi Strutturali Europei

+ Amministrazione Trasparente

¥ Bandi digara e contratti del sito
del'istituzione scolastica:

www.icsersale gov. it

P.O.N. “ PER LA SCUODLA, COMPETENZE ED AMBIENTI PER L'APPRENDIMENTO” 2014-2020

Awviso di selezione ESPERTQO Progetto PON
God. progetto 10.2.5A-FSEPON-CL-2018-379 “ meglio di noi.....llberamente”

Codice CUP. [14F18000300007

Bando SELEZIONE PERSONALE INTERNO: ESPERTO
Selezione mediante procedura comparativa per titoli ed esperienze professionali, finalizzata alla individuazione di PERSONALE INTERNO per
Pattuazione delle azioni di formatione riferite al’Asse 1 - Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE}- Avviso Prot. N. AOCDGEFID/3340 del 23-03-
2017 - "POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI CITTADINANZA GLOBALE” - Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo {FSE) - Obiettivo specifico
10.2 - Miglioramento delle competenze chiave degli allievi - Azione10.2.5 Azioni svolte allo sviluppo delle competenze trasversali - Sottoazione
10.2.5A Competenze trasversali - Autorizzazione progetto codice 10.2.5A - FSEPON-CL-2018-379.

TITOLO : Il meglio di noi ... liberamente insieme!

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
. VISTO Decreto Llegislative 30 marzo 2001, n. 165 recante Norme generali sulfordinamento del lavoro alle dipendenze della
Amministrazioni Pubbliche;
L VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica & marzo 1999, n. 275, recante Norme in materia di autonomia delle istituzioni
scaolastiche;
L] VISTO il Decreto Interministeriale del 28/08/29018 n™ 129, Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;
VISTO Il Programma Operativo Nazionale "Per la scuoia, competenze e ambienti per Fapprendimente” 2014-2020 Awviso pubblico 3340 del
23/03/2017 "Awviso pubblico per il potenziamento delle competenze di base degli allievi. Asse | = Istruziene — Fondo Sociale Europeo (FSE) —
Obiettivo specifico 10.2 - Miglioramento delle competenze chiave degli allievi - Azione10.2.5 Azioni svolte allo sviluppo delle competenze trasversali
- Sottoazione 10.2.5A Competenze trasversali - Autorizzazione progetto codice 10.2.5A - FSEPOM-CL-2018-379.

. Istruzione — Fondo Sociale Europeo {FSE} Obiettivo Specifico 10.2 - Azione 10.2.2;

. VISTO la propria Candidatura del Piano N. 42007 del 12/06/2017;

L VISTE le delibere di adesione degli organi collegiali al ciclo dei Programm) Operativi Nazionali FSE "Competenze per o Sviluppo”
2014-2020;

. VISTA la nota MIUR , ACODGEFID prot. n 194 del 10/01/2018 di autorizzazione del plano.

. VISTA Fazione di comunicazione, informazione e pubblicita prot n® 748 del 28/02/2019.

VISTA t'autorizzazione di AVVIO delle attivita dell’ USR Calabria ADGDGEFID 23570 del 23/11/2018

VISTA Fautorizzazione di avvio del’USR Calabria AOODGEFID/23570 DEL 23/07/2018

VISTA I3 nota interna n3644 del 13/11/2018 dell'Assunzione in bilancio del progetto - Istruzione ~ Fondo Sociale Europeo {FSE) -
Obiettivo specifico 10.2 - Miglioramento delle competenze chiave degli allievi - Azione10.2.5 Azioni svolte allo sviluppo delle competenze
trasversali -~ Sottoazione 10.2.5A Competenze trasversali - Autorizzazione progetto codice 10.2.5° - FSEPOM-CL-2018-379. a valere
sull’avviso pubblico prot n® AOQDGEFID 23099 DEL 12/07/2018, per un impegno di spesa pari a euro 27.810,00 cent.

. a valere sull’Avviso pubblico prot. N. ADODGEFID 4427/ del 02/05/2017 per un impegno di spesa pari a € 27.810,00 cent

RAVYISATA la necessitd di selezionare in via prioritaria personale interno per 13 realizzazione defle attivitd formative;

VISTA la nota MIUR AQODGEFID prot. 34815 del 02.08.2017 dell'iter procedimentale per di reclutamento del persenale e successiva
nota MIUR AOODGEFID REGISTRO UFFICIALE(i)) 0035926.21-09-2017 ;

L] VISTE le Linee Guida per l'affidamento dei contratti pubblici di servizi e farniture di importo inferiore alla soglia comunitaria di cui
alla nota prot. 1588 del 13 gennaio 2016, e le relative integrazioni fomnite con nota MIUR. AQODGEFID prot. 31732 del 25/7/2017;
L] Visto il Regolamento CE n. 1159/200C del 30.05.2000, relativo alle Azioni informative e pubblicitarie a cura degli Stati membri sugli
interventi dei Fondi Strutturali e alf’allegato sulle modalita di applicazione;
. Vista la delibera del Consiglio di Istituto def 05/02/2018 di approvazione del PA 2018;
EMANA

Firmato digitaimente da ROBERTO CAROLEO
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il presente AVVISO di SELEZIONE, mediante procedura comparativa, ¢ rivolto al personale interno per a selezione e il reciutamento delle seguenti

figure di progetto: e : . e e e

s 4 ESPERTI o o
Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europea (FSE) — Obiettivo specifico 10.2 - Miglioramento delle competenze chiave degli allievi - Azione10.2.5

Azioni svolte allo sviluppo delfe competenze trasversali - Sottoazione 10.2.5A Competenze trasversali - Autorizzazione progetto codice 10.2.5" -

FSEPOM-CL-2018-379.

Art 1 - DETTAGLIO MODULI SCUCLA PRIMARIA E SECONDARIA PON FSE “Il meglio di noi ... liberamente insieme”

Tipologia modulo Ore |[Destinatarii COSTIPER
previste MODULC
S51G €5.682,00
Classil
Sersale
20 alunni
Primaria | €5.682,00

Benessere, corretti stili di vita, educazione; 20 ClassiV

motoria e sport Sersale
20 alunni
581G € 10.764,00

Classi i
Sersale

20 alunni
Primaria | €5.682,00

Titolo modulo

La salute ... vien mangiandol Educazione alimentare, cibo e territorio 30

w

“Beneassere, gioco, sport, salute

Spazio fumetto Educazione ambientale 50

Civismao, rispetto delle diversita e 30 Classiv
cittadinanza attiva Sersale

20 alunni

Canoscere, capire ed esercitare la cittadinanza

DETTAGLIO MODUL! SCUOLA PRIMARIA E SECONDARIA DI I°

1 - La salute ... vien mangiando!

Si tratta di un compito di realtd che prevede 1a realizzazione di diversi prodotti finalizzati ad una campagna pubblicitaria a favore di
sani stili di vita. I! percorso avrd come destinatari le studentesse ¢ gli studenti delle classi prime della nostra scuola secondaria di I°
dei plessi di Sersale e Zagarise. Si prevede un modulo di 30 ore.

OBIETTIVL:

Apprendere norme per uno stile di vita sano e corretto attraverso la realizzazione di una campagna pubblicitaria a favore delle sane
abitudini alimentari. Saper collaborare nella distribuzione di compiti ¢ rueli (chi deve fare cosa) in quanto il lavoro verra svolto in
parte individualmente in parte in gruppo. Realizzare una campagna pubblicitaria (slogan, decalogo di buone norme, lavoro al
computer su power point) a favore di una sana alimentazione. Acquisire un corretto stile di vita ¢ imparare ad avere cura della propria

persona

2 - “Benessere, gioco, sport, salute*

L'importanza del movimento, de! gioco € del gioco-sport nel processo di crescita dei bambini, ¢ fondamentale, perché sono entrambi
comportamenti naturali sin dall’infanzia .

11 ruclo del gioco dovrebbe, invece, avere un maggior peso nei primi anni di vita e di scuola, perché il movimento, attraverso il gioco,
condiziona sia i futuri apprendimenti, sia ’acquisizione delle capacita e delle abilitd motorie, che rappresentano il presupposto per
una corretta interazione individuo-ambiente.

Un corretto percorso di educazione al movimento fin dalla prima infanzia, non solo favorisce un idoneo sviluppo fisico, garantendo
I’integrita e la corretta funzionalita dei diversi apparati ¢ organi, ma assicura una migliore € completa strutturazione dell’ immagine di

sé.

Nella Scuola Primaria ['Educezione Fisica trova la sua naturale collocazione nel gioco € nel gioco-sport, contenitori principali dei
processi di apprendimento e attraverso i"attivi2 motoria e sportiva, il bambino sperimenta e concepisce gli aspetti della vita reale.

Contemporaneamente ai processi di sviluppo cognitivo e affettivo, attraverso il gioco, it bambine sperimenta momenti di
socializzazione, intesa come apprendimento delle regole attraverso le attivita ludiche, di condivisione ¢ di confronto.

Firmato digitaimente da ROBERTO CARCLEO
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Le azioni sono finalizzate ailo sviluppo delle competenze trasversali, sociali ¢ civiche, che rientrano nel pid ampio concetto di
promozione della cittadinanza globale, al fine di formare cittadini consapevoli ¢ responsabili in una societd moderna, connessa ¢

interdipendente. e R
OBIETTIVi DIDATTICI E FORMATIVI
11 Progetio ¢ volto a rafforzare le conoscenze dei valeri e dei principi democratici dei nostri alunni dal tema.

Si strutturera attraverso unita didattiche ¢ laboratori.

Le tematiche affrontate nei vari percorsi didatlici, in stretia continuita con il territorio di appartenenza ¢ 'educazione alla legalit”,
permetteranno agli studenti di:

-Esercitare in modo attivo la propria cittadinanza.

-Prendere coscienza dell’apparienenza atla comunitd europea con particolare attenzione all*accoglienza dei cittadini extracomunitari.

-Elaborare forme di solidarieta nell’ambito della comunita.

-Conoscere e valorizzare il patrimonio artistico ¢ culturale.
-Promuovere una cultura della Jegalitd anche attraverso 1'uso di modalitd comunicative basate sul linguaggio delle arti e sull’utilizzo
critico delle nuove tecnologie.

Art 2. Funzionl dell’ ESPERTO
* Individuazione, in colfaborazione con if lutor, della struttura progettuale del modulo formalivo (obieftivi, competenze, aftivild,
prove di verifica}
Analisi defle competenze in ingresso
Altivita di docenza
Verifiche formali degli apprendimenti intermedie e finali.
Inserimento delfa documentazione delle atlivita nel “Sistema di gestione e monitoragglo” informatizzato
Produzione di una relazione finale del corso
Coliaborazione con il referente alla valutazione

e @ » v s

Art. 3 = Requisiti di ammissione e griglia valutazione

In ottemperanza al Regolamento che disciplina le modalitd di conferimento di incarichi al personale interno ed esterno, cosi come
approvato dal Consiglio di Istituto, i requisiti di ammissione song quelli indicati nellAllegato 2.

Saranno ammessi alla selezione solo i Docenti di ruolo alinterno dellorganico dellistituzione scolastica con adeguate competenze
informatiche. La domanda dovra essere conforme in tutte le sue parti allallegato A di questo bando e con firma autografa {pena
esclusione) su tutti gli allegati, compresa la domanda corredata ed il curniculum vitae su modello europeo (ulteriori indicazioni sulla
metodologia di presentazione saranno presenti all'intemo di ogni singolo allegato).

Art. 4 - Periodo di svolgimento delle attivith ed assegnazione dell'incarico
I moduli verranno svolti, presumibilmente, a partire dal mese di  Marzo/Aprile e dovranno essere completati entro il 31 agosto 2019.
La partecipazione alla selezione comporta |'accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria disponibilita in tale periodo.

Art. 5 - Modalita e termini di partecipazione

L'istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All. 1 — Istanza di partecipazione; All. 2 - scheda di
autovalutazione; All. 3 — Dichlarazione di veridicita delle dichiarazioni rese e uso della piattaforma G.P.U.) reperibili sul sitc web
pubblicati contemperaneamente al bando di partecipazione, dell'lstiuto allindirizzo www.icsersale.gov.it, firmata in calce in tutti gl
allegati, allegato curriculum vitae in formato europeo firmato in calce, fotocopia di un documenta di ricongscimente firata in calce,
Abstract dell'intervento didattico che si intende seguire in coerenza con il progetto a cui si partecipa firmato in calce, pena l'esclusione.
La domanda deve essere consegnata esclusivamente con i seguenti mezzi: a mano presso la segreteria dell'istituto, oppure tramite
posta elettronica certificata (PEC) all'indirizzo CZIC835001@pec.istruzione it o spedita a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento al seguente indirizzo: ISTITUTO COMPRENSIVO “G. BIANCO™ — P.za Casolini 115 Sersale 88054 (CZ). La data di
ricezione della domanda & comprovata dal timbro datato apposto sulia stessa dal competente Ufficio protocelie della Scuola. Precisare
sul plico, Nome e Cognome, i moduli per i quali si concorre e il tipo di candidatura, ESPERTQ INTERNO Cod. progetto 10.2.6A-
FSEPON-CL-2018-378 “N meglio di noi.....liberamente”, PENA ESCLUSIONE,

Non verranno accettate e valutate le domande pervenute dopo la data di scadenza del presente Bando, per cui non fa fede il timbro
postale.

La domanda davra pervenire entro & non oltre le ore 12.00 di giovedi 14 marzo 2019.

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre Ia data di scadenza del bando, anche se i motivi del ritardo
sono imputabili a disguidi postali ¢ a errato invie e/o ricezione della e-mail. Non saranno esaminate domande pervenute tramite
modulistica DIVERSA da guella allegata al bando.

Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida per 'asse considerato.

Art. &, Criteri di selezione
Il reciutamento dell’ ESPERTO INTERNO avverra secondo i seguenti criteri:

2019 - C24c¢ -“F_’rl"ggggj"ggfgggi -U

[ESPERTO INTERNO Moduli - /Docente interna: criter] di selezione

massimo

Punteggio Auto
Titoli valutabili Condlzioni e Punteggi Titola ichla Ufficio

Firmato digitalmente da ROBERTO CAROLEO
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Diplorna di laurea vecchio ordinamento) Diploma di laurea
magistrale nuovo ordinamento oppure diptoma di laurea Punti 10 per voto tra 110 e 106
specialistica (342) di Laurea magistrale (342} nuove  ~ Punti8 pervototra U5 100 ~ 7 1 o
ordinamento. Punti 6 per voti fino a 99
COERENTE CON L'AREA DI INTERVENTO
Lauvrea Triennale di 1° livello nuove ordinamento
_ {in alternativa al punto precedenta) Punti 4
@ | COERENTE CON L'AREA D! INTERVENTO
2
3
Master dil e Il Livello {max 3 titoli) 1.500 ORE +60 CPU Punti 1 per ogni titok
Punti 1,5 per ognl certificazicne
Certificazioni Informatiche ECDL: Max 3 punti
Nuova ECDL fic Security
Corso LM {100h) Punti 0,50 per ogni certificazione

Partecipazione ad attivita di formazione attinente le tematiche

Punti . I
del P.N.5.D. (max 3 titoli) unti 3 per ogni partecipazione

certificata

Aggiornamentoc e Formazione Professionale in qualita di
formatore/ralatore per attivitd PON — {Conseguiti negli ultimi
cinque anni} (max 3 titoli)

Punti 2 per ogni corso pari o superiore 3
25 ore

Precedenti incarichi (minimo 30 ore) riferiti a Progetti
PON/POR svolti negli ultimi sei anni in qualitd di: Docente
Esperto Tutor Esperto in pubblicita

max 5 titoli

Per ogni incarice: punti 1

Report in dieci punti della percorso progettuale che sl vuole
realizzare coerente con 'area di intervento .

) Punti 10
Max 10 punti
{valutazione del Dirigente Scolastico)

Abstract progetto didattico Punti max 10
Progetti pregressi coerentl con I'intervento a cui si partecipa Punti 3 per ogni progetto
TOTALE PUNTI

Art 7. Valutazlone comparativa e pubblicazione delia graduatoria.

La valutazione comparativa sara effettuata dalia commissione nominata dal Dirigente scolastico, La velutazione verra effettuata tenendo
unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nel modello di autovalutazione (All, 2}, Saranno valutati
esclusivamente i titoli acquisiti, le esparienze professionali e i servizi gia effettuati alla data di scadenza del presente Avviso & l'attinenza
dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta. Gii esiti della valutazione saranno pubblicati sul sitc web della Scuola
www.icsersale.gov.it. nelFapposita sez. di “Albo on-fine”. La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che comunque saranno
anche contattati dall'lstituzione. Nel caso si ravvisino gli estremi, potranno produree reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso
tale termine, |la graduatoria diventerd definkiva. In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed, eventualmente,
apportera le modifiche in fase di pubblicazione deila graduatoria definitiva. Per ciascun modulo sara redatta una graduatoria, l'incarico

Firmato digitalmente da ROBERTO CAROLEQO
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sard attribuito anche in presenza di un solo curriculum vitae corrispondenti alle esigenze del singalo modulo. Il termine di preavviso
dell'inizio delie prestazioni sara di aimeno § gg.

L'aspirante dovrd assicurare la propria dispanibilta per l'intera durata dei Moduli. In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro
due giomi dalla comunicazione di avwenuta aggiudicazione del bando, si procedera alla surroga.

In caso dl parita dl puntegglo, si adottera il criterio; Candidato pli glovane, ad ognl candidato sara assegnata al massimo una
referenza, salvo che l¢ domande slano Inferiori alle necessitd ed allora a giudizio insindacabile della commisslone potranno

essere assegnate ad una persona piu referenze.

Art. 8 Motivi di inammissibilita
Sono causa di inammissibilita.
+« Domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel Bando.
»  Assenza della precisazione delia tipologia della candidatura o di altra documentazione richiesta.

s Mancanza delle fime sugli allegati.

Art. 9. incarichl € compensi

Gli incarichi definiranno il numero degli interventi in aula, la sede, gli orari, le scadenze relative alla predisposizione dei materiali di
supporto alla formazione ed il compenso. Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi oran; Lordo
omnicomprensivo Esperto interno € 70,00 per ogni ora di attivitd come previsto dall'Art.1.

L'esperto dovra presentare un dettagliato piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalita, i tempi € gli strumenti che garantiscano
Feffettiva realizzazione del percorso formativo. L'attribuzione avverra attraverso provvedimenti di incarico direttamente con il docente
prescefto. |l trattamento economico previsto dal Piane Finanziario autonzzato sard corrisposto a conclusione del progetto previo
espletamento da parte dellincaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui sopra e, comunque, solo a seguito dell'effettiva
erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento lincarico, da parte del MIUR. La durata del contratto sard detemminata in ore

effettive di prestazione lavorativa.

TRATTAMENTO DEI DATI
| dati personali, che entreranno in possesso dell'lstituto & seguito del presente Avviso, saranno trattati nei rispetto della legislazione

sulla tutela della privacy {decreto legislativo 30 giugno 2003 - n. 196). Le candidature dovranno contenere 'assenso al trattamento dei

dati.
H titolare del trattamento & il Dirigente scolastico CAROLEQO ROBERTO.
Il Responsabile al trattamento dei dati & la DSGA MARIAPIA LORELL:

1! presente bando viene pubblicato su! sito web della Scuola www.icsersale.gov.it, nell'apposita sez. di “Amministrazione Trasparente -
Albo on-line”.

Firmato digitaimente da ROBERTO CAROLEO
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F scolastica, per la gestione dal fordi struttucali per 3

s2runene & per Hnnovazione digitale

2 utticio 1v

Piazza Casolini n® 115 88054 — Sersale
=1 E-mail czic835001@istruzione.it [="
Pec czic835001@pec.istruzione.it
Tel. Uffici Amministrativi 0961/931091 Fax 0961/936942 Tel. Dirigenza
0961/936833
C.F.97036410799 C.M. CZIC835001

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dell’IC “G. Bianco”
SERSALE

Allegato Al
Domanda ESPERTI

OGGETTO: AVVISO AD EV]DENZA PUBBLICA PER IL RECLUTAMENTO ESPERTO

€27, 810 00

“Il meglio di nei....liberamente”

CIG: // CUP . 114F18000300007

nato a
residente  a

in via/piazza
... Cell.

v COMICE FISCAIE crremirereren e ine e s

Titolo di SEUAIO: v e rer e e v e e s e s e

O ESPERTO
Livello professionale secondo la nota n. 2/20089 del Ministero del Lavoro:

CHIEDE
Di essere ammesso/a a partecipare al bando indicato in oggetto in qualita di ESPERTO per I’insegnamento nel module (indicare un solo
modulo per domanda pena I’inammissibilith delladomanda):



Ministero dell'strurione, delf Urdversits ¢ della Ricercs
Dnpartimento per la Programmarione

Dl ezione Gerwrale per intervemtt in materta di ediilzta
AF SCOMRICE, per f peitione del Tond struttucall per
Utstrutione # per innovarione digitake

Iy Ufficto Iv

Y FONDI
Rl /TRUTTURALI
: EUROPEI

UNIONE EUROPEA MIUR

Titolo modulo Tipologia modulo Ore [Destinatari| COSTIPER
previste MODULO
1 SSIG €5.682,00
Sersale
Classi |
20 alunni
2 PRIMARIA| €5.682,00
Benessere, corretti stili di vita, educazione motoria e 30 Classi V
sport Sersale
20 alunni
3 SSIG [€10.764,00
Classi li
Sersale
20 zlunni
4 Primaria € 5.682,00

n r i reitare | L . . cex s . . ClassiV
C.o os.ce e, capire ed esercitare fa Civismo, rispetto delle diversita e cittadinanza attiva 30
cittadinanza Sersale

20 alunni

La salute ... vien mangiando! Educazione alimentare, cibo e territoric 30

“Benessere, gioco, sport, salute”

Spazio fumetto Educazione ambientale 60

_ | sottoscritt dichiara di aver preso visione del bando e di accettarne il contenuto. Si riserva di consegnare ove
richiesto, se risultera idoneo, pena decadenza, la documentazione dei titoli.

1 sottoscritt_ dichiara di avere competenze specifiche nell’uso del computer e nella progettazione didattica per
competenze attraverso le Unitd di Apprendimento.

_|_sottoscritt_ autorizza codesto Istituto al trattamento dei propri dati personali ai sensi della legge 31.12.1996 n® 675.

Allega alla presente:
Fotocopia documento di identita debitamente sottoscritto;
Curriculum Vitae sottoscritto;
Allegato | Istanza partecipazione
Allegato 2 Autodichiarazione punteggi;
Allegato 3 dichiarazione veridicita dati dichiarati e Dichiarazione di aver utilizzato Ia Piattaforma GPU
Abatsract progetio didattico
Eventuale autorizzazione dell’ Amministrazione appartenenza.
TUTTI GLI ALLEGATI DEVONQ ESSERE SOTTOSCRITTI.
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Allegoto A 2 - Scheda autodichiarazione titoli e punteggi Cognome enome

Titolo

TUTOR Moduli - /Docente interno: criteri di selezione

Titoli valutabili

Condizioni e Punteggi Titolo

'unteggiul
massimo

Auto
dichiar.

Ufficio

Diploma di laurea vecchio ordinamento. Diploma di laurea
magistrale nuovo erdinamento oppure diploma di laurea
specialistica (3*2)di Laurea magistrale (3+2} nuovo
ordinamento.

COERENTE CON L'AREA DI INTERVENTO

Punti 10 per voto tra 110 e 106
Punti 8 per voto tra 105 ¢ 100
Punti 6 per voti fino a 69

Laurea Trieanale di 1° livello nuovo ordinamento

Nuova ECDL /lc security

;-_é (in aiternativa al punto precedente) Punti 4
% COERENTE CON L"AREA DI INTERVENTO
Q
Diploma di Maturita Scuola Secondaria di 11 Grado
(in alternativa al punto precedente) Punti 3
COERENTE CON I’AREA DI INTERVENTQ
Master di | e Il Livello (max 3 titoli} 1.500 ORE + 60 CFU Punti 1 per ogni titolo
Esperienze pregresse nel ruolo di referente alla valutazione
— (max 3 titoli) Punti 2 per ogni anno
g
k7 Esperienze pregresse nel ruolo di facilitatore PON (max 3
2 P . .
'-eé titoli) Punti 2 per ogni anno
=%
© [Certificazioni Informatiche ECDL:
=

Punti 1,5 per ogni certificazione

Corso LiM (100h)

Punti 0,50

Partecipazione ad attivita di formazione attinente le tematiche
del P.N.5.D. (max 3 titoli} Punti | per ogni partecipazione
certificata

Punti 1 per ogni partecipazione
certificata

Aggiomamento e Formazione Professionale in qualita di
formatore/relatore per attivita PON - (Conseguiti neghi ultimi
cinque anni) (max 3 titoli)

Punti 2 per ogni corso pari o superiore a
25 ore

Precedenti incarichi (minimo 30 ore) riferiti a Progetti
PON/POR svolti negli ultimi sei anni in qualita di: Docente
Esperto Tutor Esperto in pubblicita

max 5 titoli

Per ogni incarico: punti 1
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2014-2020
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Abstract progetto didattico

Max punti 10

Esperienze pregresse su progetti scolastici coerenti con
I’intervento a cui si partecipa

Max punti 3 per ogni progetto

TOTALE PUNTI

In fede






