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Al REVISORI DEI CONTI

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA DEL DIRETTORE SGA

OGGETTO: RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA INERENTE L'IPOTESI DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI
ISTITUTO DELL’ANNO SCOLASTICO 2017/2008.

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI

VISTO  Iart. 40 del D.Lgs n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipula dei
contratti integrativi debbano tener conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri
previsiti nei propri strumenti di programmazione;

VISTO in particolare il comma 3 sexies dell’art. 40 del D.lgs 165/2001, il quale prevede che le
amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnico
finanziaria;

VISTA la cirvolare n. 25 del 19 iuglio 2012 emenata dalla RAGIONERIA Generale dello Stato e contenente lo
schema standard della relazione tecnico finanziaria;

VISTA |a bozza di contratto integrativo di istituto siglato in data 28/11/2017 concernente i criteri
generaliPer 'impiego delle risorse del fndo dell’istituzione scolastica e degli altri finanziamenti destinati ai
compensi accessori del personale

VISTA la delibera del consiglio di istituto del 27 ottobre 2017.relativa ail'adozione del PTOF;
VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente;

VISTO il piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA e adottato dal Dirigente
Scolastico con provvedimento prot. n3242 del 20/10/2017




VISTA la comunicazione del MIUR prot. n.19107 Del-28 settembre 2017 a mezzo della quale & stato
comunicato 'ammontare delle risorse finanziarie per il MOF spettatnti a questa Istituzione Scolastica per
Fanno 2017/2018

CONSIDERATo che la spesa prevista nella bozza di contratto integrativo deve trovare copertura finanziaria
nel budget del fondo di istituto derivante dall’applicazione dei parametri fissati dall’art. 85 del CCNL 2007
come novellato dalla sequenza contrattuale siglata |'8/04/2008 e dall'art. 4 comma 2 del CCNL comparto
scuola sottoscritto il 23/01/2009 maggiorato del fondo dell’stituzione scolastica e delle somme relative ai
progetti di finanziamento esterno( fondo UE, privati ecc.) per la prte destinata al compensi per il personale;

DICHIARA CHE

le risorse finanziarie per Fattuazione di quanto previsto nella bozza di contratto integrativo siglatq il
28/11/2017 ammontanco complessivamente a € 43.431,26 come appresso illustrato:

RISORSE AVENTI CARATTERE D] CERTEZZA E STABILITA’

RISORSE ANNO SCOLASTICO 2017/2018

FONDO DELLISTITUZIONE SCOLASTICA _ € 35.958,61
FUNZIONI STRUMENTALI AL POF (ART. 33 CCNL € 3.944,18
29/11/2007)

INCARICHI SPECIFICi PESONALE ATA € 1.583,79

ATTIVITA COMPLEMENTARI DI ED. FISICA

PROGETTI NAZIONALI E COMUNITARI

ORE DI SOTITUZIONE DOCENTI € 1.943,68
TOTALE € 43.431,26
RISORSE VARIABIL

* Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero
* Risorse progetti aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro 'emarginazione scolastica
* Legge 440/97 {quota relativa a compensi al peronale)

» Finanziamento compensi personale progetto finanziato da ente locale

* Finanziamento compensi personale progetto finanziato da ente locale

* Finanziamento compensi personale progetti comunitari

DECURTAZIONI DEL FONDO

iNon sono previste decurtazioni.

Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita € 43.431,26
Totale risorse variabili ==s======

Totale fondo sottoposto a certificazione € 43.431,26

RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’'ESTERNO DEL FONDO

Non previste



T

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE I-Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungque non regolate
specificatamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

RISORSE ANNO SCOLASTICO 2017/2018
Compenso quota variabile dell’indennita di
direzione del DSGA ' €. 2970,00
Compenso per il sostituto del DSGA quota fissa e
quota variabile dell’indennita di direzion € 657,60 (CALCOLATA SU 60 GIORNi)
TOTALE ‘ € 3.627,60

SEZIONE Il — Destinazioni specificatamente regolate dal Contratto Integrativo

_ Le attivita da retribuire compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle - ‘
diverseesigenze didattiche e organizzative e alle aree di peronale interno alla scuola, in correlazione con il
POf ' S

RELATIVAMENTE ai personale docente

Risorse anno
scolastico
201772018
lordo
dipendente

Particolare impegno rpfessionale in auala connesso

alle innovazioni e aila ricerca ditattica flessibilita

organizzative e didattica

Attivita aggiuntive di insegnamento

Ore aggiuntive er attuazione corsi di recupero

Attivita aggiuntive funzionali £ 15.015,00

Compensi attribuiti ai collaboratori del Dirigente

Scolastico €. 4.725,00

Funzioni strumentali al POF . € 3.944,18

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-

festivo del personale educativo

Indennita bilinguismo e trilinguismao

Compensi al personale docente ed educativo per €2887,50

ogni altra attivita deliberata nelambito de| POF

Particolari impegni connessi alla valutazione degli

alunni ,

Compensi per attivita complementari di educazione

fisica :

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a

forte processo immigratorio e cntro Yemarginazione

scolastica

Compensi per ore eccedenti ‘ € 1.943,68

Compensii relativi a progetti nazionali e comunitari

TOTALE €. 28.515,36




RELATIVAMENTE AL PERSONALE ATA

Risarse anno scolaastico
2017/2018 lordio dipendente

Prestazioni aggiuntive del personale ATA €. 10.977,50

- | Comensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata
| nell’ambito del POF

Indennita di turno notturno-festivo e notturno-festiyo del personale -
ATA

Indennita di bilinguismo e trilinguismo

Incarichi specifici ‘ € 300,00

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica

Compesni relativi a progetti nazionali e comunitari

TOTALE ‘ : € 11.277,50

DESTINAZION! ANCORA DA REGOLARE

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato in quanto i contratti integrativi delle istituzioni
scolastiche debbono risolversi in un’unica sessione negoziale. -

SINTESI DELLA DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL Fondo per la Contrattazione Integrativa
sottoposta a Certificazione:

PERSONALE DOCENTE € 28.515,36 |
PERSONALE ATA € 11.277,50
COMPENSO DSGA + COMPENSO ASSISTENTE AMM.VO QUQOTA VARIABILE € 3.627,60

TOTALE COMPLESSIVO € 43.420,46

ATTESTAZIONE MOTIVATA, DAL PUNTO DI VISTA TECNICO-FINANZIARIO, NEL RIPSETTO DEI VINCOLI Di
CARATTERE GENERALE

Afronte di una'assegnazione complessivamente quantificata. in€ 43.431,26 & stata prevista
un’utilizzazione totale di risorse pari ad € 43.420,46 , di cui€ 28.515,36 personale docente in percentuale
del 70% - €. 11.277,50 pari al 30%, + la quota sﬁettante al DSGA e al sostituto quota variabile indennita di |
direzione € 3.627,60 ' |

- La distribuzione in percentuale rientra nei paramentri deliberati dal Consiglio di Istituto in sede dj

ripartizione del fondo per il personale ATA e docente."l_e unita di personale interessato sono



complessivamente n, 67 docenti e n.13 ATA +D5GAper Compenso quota variabile dell'indennita di

direzione .

CEDOLINO UNICO

Piano gestionale Importo massimo Impaorto massimo da differenza
disponibile impegnare

PG5 €39.110,62 €39.110,62

Fondi programma ann. € 2.376,96 € 2.366,16 € 10,80

PGB €1.988,13 € 1.943,68 € 45,45

VERIFICA DELLE DISPONIBILITA’ FINANZIARIE DELL’AMMINISTRAZIONE Al FINI DELLA COPERTURA DELLE
DIVERSE VOCI DI DESTINAZIONE DEL FONDO.

Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali;

Verificato che con gii impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quelio

curriculare, nonché tutte le maltre attivita previste ne! POF;

Considerato che i fondi impegnati nella contrattazionr di istituto, come risulta dagli allegati indicati in

premessa sono inferiori alle disponibilita sopra riortate e quindi la capienza finanziaria & soddisfatta;

Visto che le somme impegnate in sede dj contrattazione rispecchiano gii indirizzi dettati dal consiglio di

istituto per dare supporto a tutte le attivit3 previste nel POF per I'anno scolastico 2017/2018
ATTESTA

Che la presente relazione, in tutti i passaggi che precedono, dimaostra la totale copertura delle spese

derivanti dall'ipotesi di contrattazione che Je parti hanno siglato.

La presente relazione, a corredo del contratto integrativo del 28/11/2017 viene redatta al fine di ottenere

la certificazione di compatibilita economico-finanziaria da parte dei revisori dei conti.
Prot. 4055-01/12/2017

P, IL DIRETTORE SGA

-

MARIAPIA LORELLJ
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