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Relazione illustrativa del Dirigente Scolastico sul contratto integrativo d’istituto
anno scolastico 2017-2018

Premessa
La presente relazione illustrativa, prevista a corredo di ogni contratto integrativo per le pubbliche

amministrazionidall’art. 40, c.3sexiesdelD.Lgsn.165/2001, éstataredattautilizzando il modello proposto
dalla Ragioneria Generale dello Stato con circolare n.25 del 19.07.2012.

L’allegato contratto d’istituto, sottoscritto il 28/11/2017, é stato stilato ai sensi di quanto previsto dagli
artt.40 e 40 bisdel D.Lgs 165/2001, dall’art.2, c.17 della Legge 135/2012, dal D.Lgs n.150/2009 e dal
successivoD.Lgsn.141/2011, dal CCNLdel 29/11/2007, dando continuita ad una relazione tra le parti
negoziali che si & rivelata negli anni efficace e coerente con le esigenze dell’ utenza ed ha favorito una
consapevole partecipazione di tutto il personale alle attivita di miglioramento continuo dell’Offerta
Formativa e del servizio scolastico.

Il presente contratto regolamenta materie chiaramente indicate nel CCNL vigente nel rispetto delle
competenze che la legge attribuisce ad ogni organo edin coerenza conidocumenti fondamentalidella
scuola: Piano dell’Offerta Formativa, Programma Annuale, Piano annuale delle attivita funzionali dei
docenti, Pianodelle attivita del personale ATA, Carta dei Servizi, Regolamento d’istituto.

La contrattazione integrativa di istituto e stata approntata come strumento per rendere
efficiente ed efficace il funzionamento dell’intera struttura formativa coerentemnete con gli
obiettivi stategici contenuti nel PTOF, in coerenza con quanto previsto dal Piano annuale delle
attivita del personle docente ed ATA e con riferimento alle risorse stanziate dal Programma
Annuale. | citati documenti, redatti con il coinvolgimento di tutte le componenti scolastiche e in
raccordo con le esigenze del territorio, sono stati approvati dai competenti Organi Collegiali.

Le finalita e gli obiettivi previsti in questi documenti, sono stati delineati in relazione agli esiti
delle attivita di verifica e di valutazione svolte al termine del precedente anno scolastico nelle
apposite sedi collegiali, tenendo conto dei bisogni e delle richieste dei rappresennati dell’utenza
e con il contributo professioale degli operatori scolastici.

Le materie su cui & intervenuta la contrattazione sono quelle previste dal CCNL vigente ed in
particolare sui criteri concernenti:

-le relazioni sindacali;

-le norme sulla sicurezza

-le norme in materia di lavoro del personale ata e docente

L’utilizzo del fondo dell’istituzione scolastica.

Dalla stessa sono escluse le materie attinenti all’organizzazione degli uffici e quelle afferenti



alle prerogative dirigenziali.

Data di sottoscrizione

Data di sottoscrizione ipotesi contratto:28/11/2017
Data di sottoscrizione definitiva successiva alla approvazione
dei revisori dei conti:

Periodo temporale di vigenza

Anno scolastico 2017/2018 (1.9-2017-31.8.2018)

Composizione della delegazione trattante

Parte pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti): Dirigente
scolastico.

Organizzazioni sindacali ammesse alla firma (elenco sigle):
- FLC CGIL

- CISL SCUOLA

- UIL SCUOLA

- SNALS/CONFSAL

- GILDA
- RSU

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle): RSU
SNALS CONFALS

Soggetti destinatari

Personale docente e personale ATA

Materie trattate dal contratto integrativo
(descrizione sintetica)

Lacontrattazionesiésvoltasullematerieeneilimitistabiliti
dallerelative normativevigenti, conrispettodellariservadi
legge per le “materie escluse”. Pertanto, con riferimento alle
materie previste dall’art.6 del CCNL vigente, ha riguardato in
particolare critericoncernenti:

. ["utilizzo del fondo dellistituzione scolastica
per il trattamento economico accessorio;

. le relazionisindacali;

. [’attuazione della normativa in materia di
sicurezza nei luoghi di lavoro;

B Iindividuazione del personale daretribuire

conil fondo dell’istituzione.

Rispetto dell’iter procedurale e degli adempimenti propedeutici e successivi alla contrattazione:

. Intervento dell’Organo di
controllointerno
Ll Inserimento in allegato

della certificazione dell’Organo di
controllo interno alla Relazione
illustrativa

. Attestazione del rispetto
degli obblighi di legge che, incaso
di inadempimento, comportano la
sanzione del divieto di erogazione
dellaretribuzione accessoria

La certificazione sui profili della compatibilita economico-
finanziaria e normativa, rilasciata dai Revisori dei Conti,
Organo di controllo dell’istituzione scolastica, non &
Stata ancora acquisita

Estatoapplicatoil Pianodella performance previstodall’art.
10 del D.Lgs. 150/2009:

parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.
Nonsiapplicaallascuolaaisensidell’art.5DPCM26/01/11.

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e
I’integrita previsto dall’art. 11,c.2 del D.Lgs. n.150/2009:
partenonpertinenteallo specificoaccordoillustrato.

Nonsiapplicaallascuolaaisensidell’art.5DPCM26/01/11.

La relazione della Performance é stata validata dall’OIV ai
sensi dell’art. 14, c.6 del D.Lgs. n.150/2009:

parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.
La scuola non é obbligata aisensiart.74 c.4 del D.Lgs. 150/09

E stato assolto, per quanto di competenza, ’obbligo di
pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 del D.Lgs.150/2009.




Modulo 1

Illustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto
Illustrazione degliaspettiprocedurali, sintesi del contenuto del contrattoed autodichiarazione relativa agli

adempimenti di legge

MODULO2

Illustrazione dell’articolato del contratto
(Attestazione dellacompatibilita coni vincoli derivanti danorme di legge e di contratto nazionale - modalita
di utilizzo delle risorse necessarie - risultati attesi - altre informazioni uti li)

Premessa
L'istituto Comprensivo di SERSALE & composto da n° 3 scuole dell’Infanzia, n° 2 Scuole Primarie, n° 2

ScuolaSecondariadilgrado, conunapopolazione scolastica, alla data odierna, di 525 alunni.

L’analisi dei bisogni degli utenti e dell'area di riferimento e il richiamo alle finalita educative della scuola ha
ispirato le linee guida del POF della scuolae l'individuazione delle prioritaalle qualidestinare lerisorse peril
personale docente ed ATAdella contrattazione 2017-2018:

« Sviluppo delle potenzialita di ciascuno: recupero delle situazioni di svantaggio, supporto per alunni con
difficolta specifiche di apprendimento, integrazione alunni con cittadinanza non italiana e diversamente
abili; attivita di potenziamento delle abilita;

Acquisizione di competenze nell’ottica del quadro europeo, intese sia come conoscenze funzionali allo

sviluppo cognitivo che come educazione alla cittadinanza.

Le attivita e gli incarichi definiti nell’ipotesi di contrattazione tengono conto delle priorita evidenziate e sono
conformi a quanto previsto dall’art.40 del D.Lgs.165/2001.

a) lllustrazione delle disposizioni del contratto

Titolo Primo - Disposizioni generali: vengono definiti il campo di applicazione, la decorrenza, laduratadel
contratto, regolamentata l’interpretazione autentica dello stesso, nonché la clausola di salvaguardia
finanziaria, a norma del D.Lgs 165/2001.

Titolo Secondo - Relazioni e diritti sindacali: vengono regolamentate le relazioni sindacali all’internodella
scuola e ’esercizio dei diritti sindacali, a norma del capo Il del vigente CCNL di comparto; inoltre vengono
definiti l'agibilita sindacale, i contingenti minimi in caso di sciopero, i criteri per la sostituzione di docenti
assenti, i permessi brevi, modalita e calendario degliincontri, in conformita con quanto previstodall’art. 40
del D. Lgs 165/2001.

Titolo Terzo -prestazioni aggiuntive del personale docente e ata

Titolo Quarto - Trattamento economico accessorio: vengono definite le risorse utilizzabili per la
corresponsione del salario accessorio, i criteri per la suddivisione del fondo di Istituto tra personaledocente
ed ATA, le attivita che possono dar luogo alla corresponsione del salario accessorio, le modalita di
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pagamento (compenso orario e forfetario), a norma dell’art. 88 del vigente CCNL di comparto e
dell’ordinamento generale della scuola.

Allinterno del Titolo Quarto sono individuate le risorse disponibili, i criteri generali per la suddivisione
delle stesse e le attivita retribuite con il FIS - personale docente e ATA.

TITOLO IV -Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro: si fissano i criteri per
|’attuazione nella scuola della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro alla luce del D.Lgs

81/2008 e l'individuazione dei compiti di alcune figure chiave in materia di sicurezza.

TITOLO VI- Norme trasitorie e finali.

Utilizzazione delFIS

La disponibilita finanziaria dell’ Istituto per [’anno scolastico 2017-2018 & paria un totale di euro43.431,26

(importo lordo dipendente) ed é cosi ripartita

Euro-lordodipendente

Fondo dell’lstituzione Scolastica 35.958,61
Funzioni strumentali all'offerta formativa 3.944,18
Incarichi specifici del personale ATA 1.584,79
Remunerazione ore eccedenti ’orariosettimanale d’obbligo effettuatein 1.943,68

sostituzione dei colleghi assenti

Risorse assegnate per le ore relative all’attivita complementare di
educazione fisica

Suddivisione del FIS trail personale

Suddivisione FIS Euro - lordo dipendente
Indennita di Direzione al DSGA 2.970,00
Quota sostituzione DSGA 657,60
Collaboratori del Dirigente Scolastico 4.725,00
Docenti 23.790,66
ATA 11.277,50
- Assistenti Amministrativi 7.540,00
- Collaboratori scolastici 3.737,50
Utilizzazione FISin base alle attivita
Importo complessivo del FIS euro 43.420,76

Utilizzazione FIS
Personale
docente

collaboratori del dirigente scolastico 4725,00
attivita di carattere organizzativo attuate dal personale docente (CCNL art.88 15.015,00
c.2, lett. d, f) eattivita disupportoalladidattica (CCNLart.88c. 2, lett. k)
progetti 2887,50
Funzioni strumentali 3.944,18
Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti 1.943,68
personale ATA
indennita Dsga 2.970,00
quota sostituzione Dsga 657,60
Prestazioni aggiuntive del personale ata 10.977,50
Incarichi specifici 300,00
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b) Abrogazioni
La contrattazione integrativa in esame sostituisce quella precedente.

c) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocraziae
premialita aifini dellacorresponsione degliincentiviperlaperformanceindividualeed organizzativa

Non applicabile ai sensi dell’art.5 DPCM 26/1/2011.

d) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni
economiche finanziate conil Fondo per la contrattazione integrativa - progressioni orizzontali, ai sensi
dell’art.23 del D. Lgs. 150/2009

A livello di istituzione scolastica non si da attribuzione di progressioni economiche.

e) lllustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli
strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance), adottati dall’ Amministrazione in
coerenza con le previsioni del Titolo Il del D.Lgs.150/2009

Il piano della Performance non é applicabile ai sensi dell’art. 5 DPCM 26/1/2011.

Inrelazione agliadempimentiprevistidall’art. 11delD.Lgs. 150/2009integratodalD.Lgs. 141/2011
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

DISPONE

LA pubblicazione e diffusione dell’Ipotesi di Contrattazione sottoscrittain data28/11/2017 inattesachei
Revisori dei Conti esprimano il prescritto parere di compatibilita finanziaria, ex art.6 comma 6 del CCNL
29/11/2007.

Allega alla medesima contrattazione: la dichiarazione del Direttore SGA e la presente relazione
illustrativa, finalizzata a garantire la trasparenza in merito alla gestione dell'intero processo
amministrativo/gestionale per la realizzazione del POF.

Prot. 4041 del 30/11/2017
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

| ROBERTO CAROLEO

Firma autografa sostituita a mezzo stampaexart. 3,¢c.2 DLgs n.39/93



