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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO
ANNQO SCOLASTICO 2017/2018

11 giorno 28 novembre 2017 alle ore 9.30 nell'Ufficio di Dirigenza viene sottoscritta la stipula del Contratto
Collettivo Integrativo dell'ISTITUTO COMPRENSIVO "G. BIANCO" di SERSALE per l'anno scolastico 2017-2018,

L'accordo viene sottoscritto tra:
PARTE PUBBLICA
I DIRIGENTE SCOLASTICQ ROBERTO CAROLED

PARTE SINDACALE 4
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TITOLO I - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 Campo di applicazione, decorrenza e durata

a)

b)

c)
d)
e)

f)

11 presente Contratto Integrativo d'Istituta @ sottoscritto fra I'Istituzione scolastica 1C "G, Bianco" di Sersale
¢ la RSU.

Gli effetti del presente contratte decorrono dalla data di sottoscrizione, fermo restando che quanto convenuto
s'intenderd tacilamente abrogato da eventuali successivi atti normativi e/o contrattuali nazionali o regionali
gerarchicamente superiori, qualora incompatibili,

Il presente Contrailo Inlegrativo d'Istituio conserva validita fino alla sottoscrizione di un suceessivo Contratto
Integrative d'Islituto in materia,

Resta comunque salva la possibiliti di effettuare modifiche e/o integrazioni a seguito di innovazioni centrattuali
e/o lepislative,

1t presente Contrallo Integrativo d'Istituto viene predisposto sulla base ed cntro i limiti previsti dalla normaliva
vigente.

Rispetto a quanip non espressamente previsto nel presente Coniratto Inteprative d'Istitulo si fa

riferimento alle norme di legge e alla normativa cantrativale specifica vigente.

Art. 2 Interpretazione antentica

1.

Qualoru insorgano confroversic sull'interpretazione del presente coniratto, le parti si incontrane eniro i dieci
giorni successivi alla richiesta di cui al comma seguente, per delinire consensualmente l'interpretazione
della ¢lausola controversa.

Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta scritia all'altra
parte, con 'indicazione della materia ¢ degli elementi che rendono necessaria l'interpretazione: la
pracedura si deve concludere entro trenta giorni,

Nel caso in cui si raggiunga un accordae, queste sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della vigenza
contratiuale.

Art. 3 Pubblicita degli atti
La parte pubblica, dopo la firma definitiva del contratto, ne cura la diffusione. portandolo a conoscenza di tufti gli

operatori scolastici.
I contratli sottoseritii saranno affissi all'albo della RSU ed a quello sindacale di ogni plesso nonché pubblicati nel
sito web d'Istituto.




TITOLO I - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO I — RELAZIONI SINDACALI

Art, 4 Obiettivi ¢ strumenti
1. Le relazioni sindacali sono improntate al preciso rispetto dei diversi ruoli e responsabilita del
Dirigente Scolastico e deile RSU e perseguono l'obiettivo di contemperare l'interesse dei dipendenti al
miglioramento delle condizioni di lavare e alla crescita professionale con l'esigenza di incrementare l'efficacia e
l'efficienza dei servizi prestati alla collettivila. La correllezza e la trasparenza dei comportamenti sono
condizione essenziale per il buon esito delle relazioni sindacali: cid costituisce pertanto impegno reciproco delle
parti che sottoscrivono l'intesa.

2. Il sisterna delle relazioni sindacali si articola nei seguenti istituti:
d. contrattazione integrativa
b. informazione preventiva
C. informazione successiva
d. interpretazione autentica, come da art. 2
3. In tulli i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di loro fiducia,
anche esterni all'istituzione scolastica, senza aneri per la scuola.

Art. 5 Rapporti tra RSU e Dirigente
1. Ferme quante previsto dalle norme di fegge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo interno il

Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al Dirigente. Qualora si rendesse
necessario, il rappresentante pud essere designato anche all'interno del restante personale in servizio: il
Rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU,

2. Entro quindici giorni dall'inizio di ogni anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalita di esercizio
delle preropative e delle liberta sindacali di cui & titolare.

3. 1l Dirigente indice le riunijoni per lo svolgimento della contrattazione o dell'informazione invitando i componenti
della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni di anticipo. La parte sindacale ha
facolta di avanzare richiesta di incontro con il Dirigente e la stessa deve essere soddisfatta entro cinque giorni,
salvo elementi ostativi che rendano impossibile il rispetto di tale termine.

4. Ogni richiesta di incontro deve essere effetiuata in forma scritta e deve esplicitare l'oggetto defla stessa.

Art. 6 Oggetto della contrattazione integrativa
1. Sono oggetio di contratiazione integrativa d'Istituto le materie previste dall‘art. 6, comma 2 lettere j, k, [;
dall'art. 9, comma 4; dall'art. 33, comma 2; dall'art. 34, comma 1; dall'art.51, comma 4; dall'art. 88, comma 1 e 2

del CCNL 2006/2009.

2. Non sono comungue oggetto di contrattazione integrativa le materie escluse per norma imperativa, tra cui, in
particolare, le determinazioni per l'organizzazione degli uffici e le misure inerenti alla gestione dei rapporti di
lavoro e comunque tutte quelie ascrivibili all'esercizio dei poteri dirigenziali. Le clausole eventualmente in
contrasto con norme imperative sono nulle, non applicabili e sono sostituite di diritto ai sensi degli artt.
1339-1419, secondo comma, del codice civile.

3. La contrattazione integrativa d'istituto si basa su quanto stabilito dalle norme contrattuali di livello
superiore in quanto compatibili con le disposizioni di legge; non pud in ogni caso prevedere impegni di
spesa superiori ai fondi a dispesizione della




- scuola. Le previsioni contrattuali discordanti non sono valide e danno luogo all'applicazione della
clausola di salvaguardia di cui all'art. 48, comma 3 del D, Lgs. 165/2001,

Art. 7 Informazione preventiva
1. Sono oggetto di informazione preventiva:
a. proposte di formazione delle classi e di determinazione degli organici della scuola;
b. piano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi comprese quelle di fonte non contraituale;

c.criteri di attuazione dei progetti nazionali. europei e territoriali;

d. criteri per la fruizione dei permessi per l'aggiornamento;

e, utilizzazione dei servizi sociali;

f. criteri di individuazione e modalita di utilizzazione del personale in progetti derivanti da specifiche
disposizieni legislative, nonché da convenzioni, intese o accordi di programma stipulati dalia sinpola
istituzione scolastica o dall'’ Amministrazione scolastica periferica con altri enti e istituzioni;

g.tutte le materie oggetto di contrattazione;

2. Sone incltre oggetto di informazione le materie gia previste dal CCNL comparto scuola del 29/11/2007 e
successivamente escluse per effetto delle disposizioni imperative introdotte dal D.Lgs. 150/2009, e ciog:

a. modalitd di utilizzazione del personale docente in rapporto al piano triennale dell'offerta formativa
e al piano delle attivitd e modalita di utilizzazione del personale ATA in relazione al relativo piano
delle attivita formulate dal DSGA, sentito il personale medesimo;

b. ecriteri riguardanti le assegnazioni del personale docente, educativo ed ATA alle sezioni staccate e ai
plessi, ricadute sull'organizzazione del lavore e del servizio derivanti dall'intensificazione delle
prestazioni legate alla definizione dell'unita didattica. Ritorni pomeridiani.

Nello specifico, in merito all’assegnazione del personale Ata ai plessi, si definisce quanto segue:
- considerata la necessitd di armonizzare ed equilibrare, nel rispetto della trasparenza e

dell’equitd amministrativa, il buon andamento dell’lstituzione scolastica, di cui il Dirigente
Scolastico & il legale rappresentante;
- tcnuto conto della necessitd di garantire il pieno successo formalivo nonché la salute e la

sicurezza degli alunni attraverso la qualité, efficienza e efficacia del PTOF d’lstituto;

- valutata [a complessitd dei diversi ordini di scuola e la specificita dei diversi plessi;

- valutata inoltre la necessitd di garantire una presenza di un’unitd femminile sul plesso della
Scuola Primaria di Sersale e di un’unitd maschile in quello della Scuola Secondaria di primo
grado di Sersale;

- garantite le pari opportunitd, al fine di consentire la possibilitd che in ogni plesso, ove
possibile, vi possa essere la presenza fino al 50% di personale maschile e del 50% del personale
femminile per la determinazione di obiettivi e finalita che la scuola intende raggiungere per la
valorizzazione delle professionalita individuali presenti nell*Istituto;

- valutata altresi I"esigenza di garantire una presenza settimanale del personale amministrativo
nel plesso di Zagarise;

la suddetta assegnazione del personale ATA sara effettuata, in riferimento delle norme vigenti in
materia, seguendo la graduatoria d*lstituto.
Ad ogni buon fine, il Dirigente Sceolastico, con tale Atto, intende valorizzare e ottimizzare le
professionalitd interne alla scuola, per realizzare un clima sereno e un ambiente di lavoro e di
apprendimento positivo al fine di favorire, nelle modalitda pit congrue, la garanzia del successo
formativo degli alunni, in ottemperanza alle norme vigenti in materia.
C. criteri e modalita relativi all'organizzazione del lavoro e all'articolazione dell'orario del
personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per l'individuazione del personale
docente, educativo ed ATA da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo si istituto.

Nello specifico, in merito alle modalita di assegnazione Bonus valorizzazione docenti, si definisce quanto segue:

i Birigente Scolastico, secondo le norme vigenti in materia, motivera [’assegnazione del Bonus con una breve relazione,
valorizzando il merito e, dunque, il lavoro dei docenti anche attraverso abilitd e conoscenze acquisite, consolidate e
potenziate dagli alunni. Si procederé, pertanto, con un principio di proporzionalitd del lavoro svolio, organizzato e definito
per fasce. LR
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- 3. ll Dirigente fornisce l'informazione preventiva alla parte sindacale nel corso di appesiti incontri, mettendo a
disposizione anche l'eventuale documentazione,

Art. 8 Informazione successiva
1. Sono materie di informazione successiva:
a. nominativi del personale utilizzate nelle attivita e progetti retribuiti con il fondo d'istituto;
b. assegnazione del bonus per a valorizzazione dei docenti;
C. verifica dell'attuazione della contrattazione collettiva integrativa d'istituto sull'utilizzo delle

-TiSOTSE;
CAPO II - DIRITTI SINDACALI

Art. 9 Assemblee Sindacali

1. Lo svolgimento deile assemblee sindacali & disciplinato dall'art. 8 del vigente CCNL di comparto.

2. Larichiesta di assemblea da parte di uno o pit soggetti sindacali (RSU e 00.55. rappresentative) deve
essere inoltrata al Dirigente con almeno sef piorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il Dirigente informa gli
altri soggetti sindacali presenti nella scucla, che possono, entre due giorni a loro volta richiedere
I'‘assemblea per la stessa data ed ora

3. Nella richiesta di assemblea vanno specificati I'ordine del giorno, la data, l'ora di inizio, I'eventuale
presenza di persone esterne alla scuola,

4. L'indizione dell'assemblea viene comunicata al personale tramite circolare inviata via mail e
pubblicata sul sito.

5. La dichiarazione individuale e preventiva di partecipazione alle assemblee, espressa in forma
scritta dal personale che intende parteciparvi con almeno due giorni di anticipo fa fede ai fini del
comparto del monte ore individuale ed & irrevocabile. La mancata comunicazione implica la
rinuncia a partecipare e l'obbligo di coprire il normale orario di servizio. 1 partecipanti alle
assembiee non sono itenuti ad apporre firme di presenza, né ad assolvere ad altri ulteriori
adempimenti.

&. 1l personale che partecipa all'assemblea deve riprendere servizio alla scadenza prevista nella
classe o nel settore di appartenenza,

7. Quando siano convocate le assemblee che prevedano la partecipazione del personale ATA, il
Dirigente Scolastico e [e RSU stabiliscono preveniivamente il numero minimo di lavoratori
necessario per assicurare i servizi essenziali (sorveglianza dell'ingresso e funzionamento
centralino telefonico). L'individuazione del personale obbligato al servizio tiene conto
dell'eventuale disponibilita: in caso contrario, si procede al sorteggio, attuando comunque una

rotazione




Art. 10 Permessi retribuiti e non retribuiti .

1. Spetiano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato; il calcolo del monte ore
spettante viene effettuato, all'inizio dell'anno scolastico, dal Dirigente che lo comunica alla RSU
medesima,

2. I permessi sono gestiti auteanomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva

comunicazione al Dirigente con almeno due¢ giorni di anficipo.

3. Spettano inolire alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni
I'anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale; Ia
comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, {re giorni prima
dall'organizzazione sindacale al Dirigente.

Art. 11 Referendum
1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d'Istituto, la RSU puad indire il referendum tra tutti
i dipendenti della istituzione scolastica.
2. Le modalitd per 1l'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare

svolgimento del servizio, sone definite dalla RSU; la scuola fornisce il supporto materiale
e organizzativo.

Art. 12 Bacheca sindacale

Nell'atrio dell'istituzione scolastica viene collocata una bacheca sindacale a disposizione delle RSU,
dove esse hanno il diritto di affiggere materiale di interesse sindacale e del favoro, Stampati e
documenti possono essere inviati nelle scuole, per 'affissione, direttamente daile organizzazioni
sindacali territoriali. IT DS si impegna a trasmettere per quanto possibile, tempestivamente alle RSU
li materiale sindacale tramite pubblicazione sul sito istituziaonale.

Art. 13 Agihilith sindacale
1. 1 lavoratori facenti parte delle RSU hanno il diritto di comunicare con gli altri lavorator{ della
propria istituzione scolastica per motivi di interessi sindacale;
2. Per gli stessi motivi i lavoratori facenti parie delle RSU possono usufruire dei seguenti servizi
della scuola: fax, fotocopiatrice, telefono, posta eletironica, reti telematiche.

Art. 14 Partecipazione allo sciopero - Legge 146/90 — procedura
I. Tutto il personale interessato, informato dal Dirigente Scolastico nei termini e nei tempi previsti dalla legge,

viene invilala a dare comunicazjone velontarin in segreleria dell'adesione/non adesione, 11 personale &
tenuto al rispetto dell'opzione espressa.

2. Quesla comunicazione consente al Dirigente di informare per tempo le famiglic tramite avviso pubblicato sul
sito, e, comunque con almeno due giorni di anticipo, le varinzioni che le lezioni potrebbero subire a
causa dello sciopero che si riassumono nelle seguenti quattro possibilita:

8) Normale funzionamento

b) Adeguate attivita formative
€) Solo attivitd di assistenza
d} Chiusura totale

3. Il personale che non comunica ¢ non aderisce poi di fatto allo sciopero in caso di

chiusura della scuola presterd il proprio orario di servizio presso 1a sede dell'Istituto.

TITOLO II1 - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE I ATA

Art. 15 Collaborazione plurime del personale docente o
1. 1l Dirigente pud avvalersi delln collaborazione di docenti di altre scuole - che a cid si sinno dichiarati

disponibili secondo quanto previsto dall'art. 35 del vigente CCNL.

2. 1relativi compensi sono a carico del FIS dell'istituzione scolastica che conferiscée I'incarico
P Sy

%



AArt. 16 Prestazioni aggiuntive (lavore straordinario ed intensificazione) e collaborazioni plurime del
personale ATA

1. In caso di necessitd o di esipenze impreviste e non programmabili, il Dirigente pud disporre 'effettuazione
di prestazioni aggiuntive del personale ATA, anche oltre l'orario d'obbligo.
2. Nell'individuazione dell'unitd di personale il Dirigente tiene conto, in ordine di priorita, dei seguenti
criteri:
a} specifica professionalita, nel case sia richiesta;
b) sede ove vo effettuata la prestazione appiuntiva;

C) disponibiliti espressa dal personale;
d) graduatoria interna.
3. In caso di assenza di una o pit unitd di personale, & riconosciuta una ora di intensificazione della

normale attivitd lavorativa.

4. Le altre tipologie di prestazioni apgiuntive relative all'aumento del carico di lavero, devono esserc oggetto
di formale incarico,

5. Per particolari attivita il Dirigente - sentito il DSGA - pud assegnare incarichi a personale ATA di
altra islituzione scolastica, avvalendosi dell'istitute delle collaborazioni plurime, a norma dell'art.
37 del CCNL. Le prestazioni del personale amminisirativo, teenico ed ausiliario di altra seuola vengono
remunerate con fondi dell'istituzione scolastica.

TITCLO IV -TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO1- NORME GENERALI
Art. 17 - Risorse

1. Le risorse disponibili per I'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:
a) slanziamenti previsti per I'attivazione delle funzioni strumentali all'efferla formativa (art. 33 CONL);
b) stanziamenti previsti per 'attivazione degli incarichi specifici del personaie ATA (art. 47 CCNL);

C) stanziamenti del Fondo dell'lstituzione scolastica annualmente stabiliti dal MIUR:
d)  eventuali residui del Fondo non utilizzati nell'anno scolastico precedente;

e) risorse FSE;

f} risorse per attivitda complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL);

g) risorse per pagamento ore eccedenti;

h) fondo per la valorizzazione dei docenti.

Art. 18 Attivita finalizzate (Miglioramento offerta formativa)
1. 1 fondi finalizzati a specifiche attivita, a seguito di apposito finanziamento, qualsiasi sia la loro provenienza,
possono essere impegnati solo per tali attivitd, a meno che non siane esplicitamente previsio che eventuali
risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

3. CAPO H1 - UTHLIZZAZIONE DEL FIS

Art. 19 Finalizzazione delle risorse del FIS
1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a retribuire funzioni ed
attivitda che incrementine la produttivith e ['efficienza dell'istituzione scolastica, riconoscendo
I'impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 20 Criteri per la suddivisione del Fondo dell'istituzione scolasiica
1. Le risorse del fondo dell'istituzione scolastica sono suddivise tra le componenti professionali presenti
nell'istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didaitiche che derivano dalle attivita
curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivitd del personale
docente, dal Piano annuale di attivita del personale ATA e dalla relativa pianta organica per l'anno
scolastico 2016/2017. A tal fine sono disponibili per le attivitd del personale docente il 70% delle risorse
disponibili e per le altivita del personale ATA il 30% delle risorse disponibili,




Art. 21 Stanziamenti
1. Al fine di perseguire le finalita di cui all'articolo 17, sulla base della delibera del Consiglio d'Istituto, di
cui all'art. 88 del CCNL e del Piano Annuale, il fondo d'istituto destinato al personale docente & ripartito, come
segue, tra le aree di attivitd di seguito specificate al lordo dipendente:
a) supporto al Dirigente scolastico e al modello organizzativo;
b) supporto alla didattica (coordinatori di classe e di dipartimento, responsabili dei laboratori, gruppi di

lavoro-e-di-progetto;eces);
€} supporto all'organizzazione della didattica (gestione RE, sperimentazioni, innovazione didattica,

ecc.);
d) progetti e attivita di arricchimento dell'offerta formativa non curricolare;

2. Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attivita riferite al personale
ATA, ciascuna delle quali vengono assegnale le risorse determinate al precedente art.

Art. 22 Conferimento degli incarichi
1. 1l Dirigenie conferisce in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di altivita aggiuntive retribuite con

il salario accessorio.

2. Nell'atto di conferimento dell'incarico sono indicali, oltre al compiti e agli obiettivi assegnati anche il
compenso spettante e i termini del pagamento,

3. La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell'efTettivo svolgimento dei compiti assegnati e alia
valutazione dei risultati conseguiti.

4. 11 personale ha diritto al compenso stabilito previa verifica del monte ore di presenza in servizio effettivo che
non deve essere inferiore all’'80% del tolale delle presenze entro il termine delle attivitd didattiche (30
giugno).

5. Le somme non percepite verranno accantionale come residui per esserc ridistribuite al Personale secondo ie

esigenze dell'lstituzione.

Art. 23 Quantificazione delle attivitd aggiuntive per il personale ATA
1. Le attivitd aggiuntive. svolte nell'ambito dell'orario d'obbligo nella forma di intensificazione delle
prestazioni, sono ripertate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.
2. Le prestazioni del personale ATA rese in agpgiunta all'orario d'obbligo, in allernativa e/o in aggiunta al
ricorso al FIS, possonc essere remunerate anche con recuperi compensativi, compatibilmente con le

esigenze di servizio.

Art. 24 Incarichi specifici
1. Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui
all'art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL da attivare nella istituzione scolastica.
2. 1l Dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti eriteri. in ordine di priorita:
a. comprovata professionalita speciflica;
b. disponibilitad degli interessati;
3. Per la quantificazione delle risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici per il presente contralto si

rinvia agli Allegati.

TITOLO V - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NE] LUOGHI DI
LAVORO

Art. 25 Campo di applicazione

1. Il presente Contratto Integralive d'Istitute viene predisposto sulla base ed entro i limiti previsti dalla normativa
vigente e, in particolare modo, secondo quanto stabilite dal CCNL Scuola vigente e dal D. Lgs 81/2008.

2. Rispelio a quanto nen espressamente indicato la normativa di riferimento in materia & costituita dalle norme
legislative di cui al comma precedente,

3. 1 soggetti tutelati sono tutti coloro che nella scuala prestano servizio con rapporte di lavoro a-tempo
indeterminato e a tempo determinato; ad essi sono equiparati tutti gli studenti della g,cwi'jl_c:'l_‘ai"i)'cr"'d ‘quali i
programmi ¢ le atlivitd di insegnamento prevedano espressamente la frequen l'u(s"d__ﬂéj lﬁboyatsri con
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possibile esposizione ad agenti chimici, fisici e biologici, l'uso di macchine, apparecchi ¢ strumenti di
lavore, ivi comprese le apparecchiature fornite di videoterminali; sono altresi, da comprendere, ai fini della
gestione delle ipotetiche emergenze, anche gli studenti presenti a scuola in orario curricolare ed
extracurricolare per iniziative complementari previste nef PTOF.

Gli studenti non sono numericamente computati nel numero del personale impegnato presso l'istituzione
scolastica, mentre sono numericamente computali al fini degli obblighi di legge per la gestione e la
revisione annuale del Piano di emergenza.

——————————b—S8one-parimenti-tuielati-tutti-~i-soggetti-cheavendo—a—ygualsiasi-titolo-dirittodi-presenza-—presso-i~locali-delia

scuola, si trovino all'interno di essa (a {itolo esemplificativo: ospiti, dilte incaricate, genitori, fornilori, pubblico
in genere, rappresentanti, utenti, insegnanti corsisti).

Art. 26 Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente scolastico
1. Il Dirigente Scolastico, in qualita di dalore di lavoro, ha i seguenti obblighi in materia di sicurezza:

a} adoziene di misure protettive in materia di loeali, strumenti, materiali, apparecchiature,
videoterminali:

b) valutazione dei rischi esistenti: elaborazionc di apposite documento nel quale siano esplicitati i
criteri di valutazione seguiti, ie misure ¢ i dispositivi di prevenzione adottati;

€) designazione del personale incaricato di attuazione delle misure;

d) pubblicazione, informazione e formazione rivolti a favore degli studenti e del personale scolastico
da organizzare compatibilmente con ogni alira attivitd sia per aggiornamento periodico che per
informazione e formazione iniziale dei nuovi assunti.

Art. 27 Servizio di prevenzione e protezione

1. Nell'unitd scolastica il Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, deve orpanizzare il servizio di
g q 2

prevenzione e protezione designando per tale compito, previa consultazione del rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza, uno o pill persone tra i dipendenti, secondo le dimensioni delia scuola.

I lavoratori designati, docenti o ATA, devono essere in numero sufficiente, possedere le capacita necessarie e
disporre di mezzi e di tempo adeguati per lo svolgimenio dei compiti assegnati. Essi non possono subire
pregiudizio a causa dell'attivita svolta nell'espletamento del loro incarico.

Art. 28 Sorveglianza sanitaria

1.

2.

I lavoratari addetti ad aitivita per le quali il documento di valulazione dei rischi ha evidenziato un rischio
per la salute sono sotloposti alia sorveglianza sanitaria.

Essa ¢ obbligatoria quando i [avoratori sono esposti a rischi specifici individuati dalla legee come
particolarmente pericolosi per la salute: ad esempio, ['esposizione ad alcuni agenti chimici, fisici e biologici
elencati nel DPR 303/56, ne! D.Lgs 77/92 e nello stesso D.Lgs 81/2008 e successive integrazioni, oppure
I'uso sistematico di video terminali, per almeno venti ore settimanali, dedotte le interruzioni.

Art. 29 Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi

1,

il

Art. 30 Rapporti con gli Enti Locali proprietari

1.

TN

Il Dirigente Scolastico direttamente o tramite il personale di servizio di prevenzione e protezione, indice almeno
una volta all'anno una riunione di prevenzione e protezione dei rischi, alla quale partecipano lo stesso
dirigente, o un suo rappresentante, che la presiede, il responsabile del servizio di prevenzione e protezione, il
medico competente ove previsto, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

Nel corso della riunione il Dirigente Scolastico sotiopone all'esame dei partecipanti il documento sulla
sicurezza, l'idoneita dei mezzi di protezione individuale, { programmi di informazione e formazione dei lavoratori
ai fini della sicurezza e della salute.

La riunione non ha poteri decisionali, ma carattere consultivo,

Il Dirigente Scolastico deciderd se accogliere in tutto o in parte, suggerimenti scaturiti dalla riunione,
assumendosi tuttavia la responsabilita di nen tener conto degli eventuali rilievi documentati nell'apposito
verbale che dovra essere redatto ad ogni riunione.

Per gli interventi di tipo strumentale ed impiantistico deve essere rivolta all'ente loca[e propnelarlo nclnesla
formale di adempimento motivandone 'esigenza soprattutio per quanto riguarda la su:urezz "




2. In caso di pericolo grave ed imminente il Dirigente scolastico adotta | provvedimenti di emergenza resi necessari
dalia contingenza ed informa tempestivamente I'Ente locale proprietario. L'Ente locale proprietaric con tale
richiesta diventa responsabile aj fini della sicurezza a termini di legge.

Art, 31 Attivita di aggiornamento, formazione e informazione
1. L'amministrazione si impegna, nel corrente anno scolastico, a informare i dipendenti di eventuali nuove
disposizioni.

e )

Z2+——Tale-informaziome-sardfornita;-a-cura-del-responsabile detta-sicurezzara-tutto-il-personale:

Art. 32 Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
Nella scuola viene designato nell'ambito della RSU, per 'anne scolastico 2017/18, il docente FALBO SALVATORE quale

rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS);
1. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di accesso ai lnoghi di lavoro nel rispetto dei limiti previsti
dalla legge, segnala preventivamente al Dirigente
Scolastico le visite che intende effettuare negli ambienti di lavoro, tali visile possono svolgersi congiuntamente con il
responsabile del servizio di prevenzione e protezione o del suo sostituto.

2. La consultazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza da parte del Dirigente Scolastico, prevista dal D.
Lgs. 81/2008, si deve sveolgere in modo tempestivo; in occasione della consultazione il rappresentante dei lavoratori
per la sicurezza ha la facoltd di formulare proposte e opinioni che devono essere verbalizzate; inoltre, il
rappresentante dej lavoratori per la sicurezza & consullato sulla designazione del responsabile e degli addetti del
servizio di prevenzione, sul piano di valutazione dei rischi, programmazione, realizzazione e verifica della
prevenzione nella scuola; & altresi consultato in merito all'organizzazione della formazione prevista dal D. Lgs.
81/2008;

3. 1l rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di ricevere le informazioni e la documentazione relativa alla
valutazione dei rischi e alle misure di prevenzione, nonché quelle inerenti alle sostanze e ai preparati pericolosi, alle
macchine, agli impianti, all'organizzazione dei lavori e agli ambienti di lavoro, la certificazione relativa all'idoneita
degli edifici, agli infortuni e alle malattie professionali; riceve,. inolire, informazioni provenienti dai servizi di
vigilanza;

4. i rappresentante dei lavoratori per la sicurezza & tenuto a fare delie informazioni e della documentazione un uso
strettamente connesso alla sua funzione;

5. 1l rappresentante dei lavoratori per la sicurezza non pud subire pregiudizio alcuno a causa dello svolgimento della
attivitd e nei suoi confronti si applicano le tutele previste dalla legge per le rappresentanze sindacali;

6.  Per I'espletamento dei compiti di cui al D. Lgs. 81/2008, il rappresentante per la sicurezza olre ai permessi gia
previsti per le rappresentanze sindacali, utilizza appositi permessi orari pari a 40 ore annue; per gli adempimenti
previsti dai commi 2.3 e 5 del presente articole il predetio monte ore e I'attivita sono considerati tempo di lavoro a
tutti gli effetti.

TITOLO VI - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 33 Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Qualora, sulla base delle clausole contrattuali, si verifichi uno sforamento del fabbisogno rispetto alla disponibilila
finanziaria accertata, il Dirigente Scolastico convoca la parte sindacale per una verifica delle somme a disposizione.

2. Nel caso in cui 'accertamento dell'incapienza del FIS intervenga quando le attivita previsie sono state gia svolte, il
dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a
ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilitd finanziaria.

Art. 34 Natura premiale della retribuzione accessoria
1. Coerentemente con quanto previsto dalle vigenti norme di legge, i progetti e le attivith per i quali & previsto un

compenso a carice del FIS devono rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, [a misura del loro
raggiungimento e gli indicatori che saranno utilizzati per la verifica.

2. La liquidazione dei relativi compensi avverrd a consuntive, previa verifica del raggiungimento degli obiettivi previsti
da parte del Dirigente, il quale dispone a titole di riconoscimento parziale del lavoro eff‘ettivamente svolto la
corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento degli obiettivi attesi e comunque nen supermre al 70% di
quanto previsto inizialmente. ‘ o

3. La ripartizione relativa al fondo per la valorizzazione dei docenti sard attuata secondo le mdlcazmm contenute nella L.

r la stessa verrd data informazione preventiva e successiva.




ANNO SCOLASTICO 2017/2018

FONDO LD
D'ISTITUTO
EIS £-32.851,82
Residui FIS a.s. €729.83
prec. sul POS
Resti anni €2.376,96
precedenti bilancio
scuola
Totale FIS € 35.958,61
Indennita DSGA €2.970,00
Indennita £657,60
sostituzione DSGA
per 60 g,
Totale da contrattare € 32.331,00
Funzioni strumentali 3.944,18

Incarichi specifici persenale

ATA 1.584,79
Rl
Residuo anni precedenti sul 384,52
Pos
Totale ore cecedenti 1.943,68
ﬁj“‘)@ RIPARTIZIONE
Docenti € 22.631,70
(FIS 70%)
ATA : € 9.699,30

(FIS/30%)




SPORTIVA

PRATICA € 767,68

FUNZIONI STRUMENTALI AREA DOCENTI
TOTALE € 3.944,15
Strategie Educative e Organizzazione
curricolare: il PTOF(Governance d’Istituto) 1 € 887,43
Inclusione e supporto agli alunni (alunni H,
BES e disagio sociale, Continuita e 2 € 640,93
Orientamento) procapite
Supporto al lavoro dei docenti
(Informazione/Formazione,Digitalizzazione 1 € 887,43
dei documenti
Rapporto con le famiglie e gli
EE.LL.(territorio e sisterna formativo 1 € 887,43
integrato)
ORE ECCEDENTI AREA DOCENTI € 1559,16
RESIDUOQ SUL POS € 384,52

TOTALE

€1943,68




INCARICHI SPECIFICI
PERSONALE ATA

TOTALE € 1.584,79

COLLABORATORI
SCOLASTICI
SUPPORTO ALLA 1 € 300,00
DIDATTICA
TOTALE € 300,00

La differenza di € 1.284,72 viene imputata sul FIS ATA (solo un coll.scol. non fruisce della 1° posizione economica)

FIS PERSONALE ATA

ASSISTENTI
AMMINISTRATIVI

Supporto alle famiglie
Iscrizioni on line Bonaccorsi Ornella 150h  €2.175,00
Supporto pratiche ricostruzioni di
carriera

Supporto alla didattica
Sost.colleghi assenti

Graduatorie personale Docenti e
ATA Cicero Clorinda 150h €2.175,00
Supporto alla didattica
Supporto pratiche di
pensionamento

Sost. colieghi assenti

Anagrafe delle prestazioni
Contratti Esperti Esterni
Supporto gestione Viaggi De Miglio Saveria 220 h € 3190.00
Istruzione

Supporto pratiche amministrative
Coordinamento Personale ATA
Sost. colleghi assenti

TOTALE € 7540,00

COLLABORATORI
SCOLASTICI

Sostituzione colleghi assenti
Pulizie straordinarie

Piccoli lavori di manutenzione 11 2750,00
Collaborazione attivita previste 20h pro capite
nel PTOF

Eccedenza orario 55 h €687,5 -

TOTALE €3437,50




" FIS PERSONALE DOCENTE € 22.630,00

PROGETTI EXTRACURRICULARI ORE FIS
PERSONALE DOCENTE
VERSO UNA SCUOLA AMICA UNICEF 30 525,00
COLORIAMO.IL.NOSTRO.EUTURO 30 52500
CONTINUITA’ 30 525,00
CIAK 30 525,00
REFERENTE GIOCHI MATEMATICI 20 350,00
REFERENTE SPORT DI CLASSE 23 437,50
TOTALE 170 2887,50
ATTIVITA’ IMPORTO IMPORTO
AGGIUNTIVE N° ORE ORARIO
PERSONALE DOCENTE | DOCENTI
Collaboratore DS 1 120 17,50 2.100,00
Collaboratore DS 1 120 17,50 2.100,00
Collaboratore DS 1 15 17,50 262,50
Collaboratore DS 1 15 17,50 262,50
Supporto allo Staff e Figura 1 20 17,50 350,00
di Sistema
Responsabile di plesso 1 25 17,50 437,50
Infanzia Sersale Via Sila
Responsabile di plesso 1 15 17,50 262,50
Infanzia Sersale Via Colla
Responsabile di Plesso Sc. 2 30 17,50 700,00
Primaria Sersale 10
Responsahile di Plesso 2 20 17,50 437,50
Secondaria 1°grado 5
Sersale
Responsabile di plesso 1 10 17,50 175,00
Infanzia Zagarise
Responsabile di plesso 2 20 17,50 437,50
Primaria Zagarise 5
Responsabile di plesso 2 15 17,50 350,00
Secondaria 1°grado 5
Zagarise
GRUPPO NIV B 30 17,50 525,00
(5h cad)
Coordinatori di Classe 9 a0 17,50 1.575,00
Scuola Secondaria (10 h cad) R
Segretari Consigli di classe 8 45 17,50 , j‘-_'1fil37r_',5_0_;= .
Scuocla Secondaria (5h cad) L
' )
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Coordinatori Interclasse 7 35 17,50 612,50

Primaria (5h cad)

Segretari Interclasse 7 35 17,50 612,50

Primaria (5h cad)

Coordinatori Intersezione 3 15 17,50 262,50

infanzia (5h cad

Segretari intersezioni 3 15 17,50 262,50

Infanzia (5h cad

Coordinatore scuole 1 5 17,50 87,50

infanzia

Referenti Dipartimento 3 30 17,50 525,00

Scuola Secondaria (10h cad)

Referente Registro 1 30 17,50 525,00

Elettronico

Referente Sostegno 1 10 17,560 175,00

[Referente Invalsi di Istituto 1 30 17,50 525,00

Referenti Bullismo e 1 15 17,50 262,50

Cyberbullismo sc. second

Referenti Bullismo e 1 13 17,50 227,50

Cyberbuliismo sc. primaria

Referente legalita 1 15 17,50 262,50

Accoglienza entrata alunni 1 15 17,50 262,50

Primaria Sersale

Accoglienza entrata alunni 3 15 17,50 262,50

Secondaria Sersale (5h cad)

Gutenberg 2 20 17,80 350,00
(10h cad)

Tutor Neoassunti 4 40 17,50 700,00
(10h cad)

Commissione PTOF-RAV- 5] 60 17,50 1050,00

PdM-PON (10h cad)

Commissione Regolamento 4 40 17,50 700,00

di Istituto {10h cad)

Referente PON 1 10 17,50 175,00

ASPP 1 10 17,50 175,00

Responsabili laboratori 7 35 17.50 612,50

Referente ECDL 1 20 17,50 350,00

TOTALE 19.740,00




