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ICOMEPREL?J\EQI_\/O S E R S A L E

“G.BIANCO”

Piazza Casolini n® 115 88054 - Sersale
= E-mail czic835001@istruzione.it [=1 Pec czicB35001@pec.istruzione.it
Tel. Uffici Amministrativi 0961/931091 Fax 0961/936942 Tel. Dirigenza 0961/936833
C.F.97036410799 C.M. CZIC835001

All’ albo e sito web dell’I.C. “G. Bianco” di Sersale
All’Albo e sito del Comune di Sersale

All’ Albo della Provincia di Catanzaro - Settore P.I.
Al Centro per I'Impiego di Catanzaro

AII’'USR Calabria - ATP di Catanzaro
Alle Istituzioni Scolastiche della provincia di Catanzaro

LORO SEDI

OGGETTO: Bando di selezione pubblica per soli titoli per il conferimento incarichi
di n. 3 unita - profilo “Educatore Professionale” per assistenza
specialistica agli alunni con disabilita frequentanti le istituzioni
scolastiche dell’istruzione primaria e secondaria di I grado da
realizzarsi nel corso dell’a.s. 2017/2018, in attuazione della Legge
regionale 27/85

Si trasmette, allegato, per la massima divulgazione, il bando in oggetto.

- .1 Dirigente Scolastico
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RIReESERSALE

“G.BIANCO”

Piazza Casolini n® 115 88054 - Sersale
=1 E-mail czic835001@istruzione.it (=1 Pec czic835001@pec.istruzione.it

Tel. Uffici Amministrativi 0961/931091 Fax 0961/936942 Tel. Dirigenza 0961/936833
C.F.97036410799 C.M. CZIC835001

conferimento incarichi di n. 3 unita - profilo “Educatore Professionale”

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI

per assistenza specialistica agli alunni con disabilita frequentanti le istituzioni
scolastiche dell’istruzione primaria e secondaria di I grado da realizzarsi nel corso
dell’a.s. 2017/2018, in attuazione della Legge regionale 27/85

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il decreto dirigenziale n. 11645 del 23/10/2017 della Regione Calabria
inerente la Legge 27/85 contributi per il servizio di assistenza specialistica alunni disabili L.R.27/85 a. s.

2017/18

VISTA la Determina n. 46 del 9/11/2017, Comune di Sersale, di Liquidazione del contributo

regionale per assistenza alunni disabili Anno scolastico 2017/2018

VISTO che il contributo assegnato dal Comune di Sersale con la delibera suindicata a favore di questa Istituzione Scolastica ¢ pari
ad € 4.080,00, per dotarsi di Figure professionali in base alla L.R n.27/1985 inerente il Diritto allo studio anno scolastico 201 7/2018

VISTO il D.Lgs. n.165 del 30 marzo 2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche™.

VISTO il D.P.R. n.275 del 8 marzo 1999 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell’art.21 della legge 15 marzo 1997, n.59™;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del febbraio 2001 “Regolamento concernente le Istituzioni generale sulla gestione amministrativo-
contabile delle Istituzioni Scolastiche™:

VISTO I'art. 40, comma 1, della legge n. 449/1997 che permette alle istituzioni scolastiche di procedere alla stipula di contratti di
prestazione d’opera con esperti esterni per I'ampliamento dell’Offerta Formativa:

VISTA la legge 241 del 1990 sul procedimento amministrativo ¢ il diritto di accesso;

PREMESSO che I'L.C. di Sersale intende erogare servizi e interventi di supporto all’istruzione degli alunni con disabilita e
alunni con difficolta e disagio in ambito scolastico che prevedono prestazioni professionali specialistiche:

CONSIDERATE la necessita ¢ 'urgenza di provvedere all’individuazione di tale personale per I’anno scolastico 2017/2018
CONSIDERATA I'impossibilita di reperire all’interno dellIstituto scolastico le figure specialistiche di cui in oggetto:
RITENUTO di doversi percid avvalere dell’apporto di personale specializzato da reclutare all’esterno;

VISTA la determina dirigenziale prot.n. 4045 DEL 30/11/2017
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RENDE NOTO

Art. 1
E’ indetta Selezione Pubblica per soli titoli ai fini dell’assunzione di n. 3 unita con contratto di prestazione d’opera occasionale per N°®
90 ore complessive pro-capite di impegno, per la realizzazione di attivita a sostegno dell’handicap ai sensi della L.R. 27/85 Diritto allo
studio, presso il Comune di Sersale e le sedi facenti parte dell’ Istituto Comprensivo Statale di Sersale, Profilo Professionale n. 3
“Educatore Professionale”, in possesso di laurea, con comprovata competenza e documentata esperienza nel settore dell’Handicap
per interventi educativi/relazionali.
Per |'ammissione alla Selezione Pubblica & richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali:
v Cittadinanza italiana. Tale requisito non & richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione Europea, fatte salve
le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7/02/1994 n.174;
¥ Eta non inferiore a 18 anni;
v Godimento dei diritti politici e civili;
v Non essere stato destituito o dispensato dall’ impiego presso una Pubblica Amministrazione, né trovarsi in alcuna
condizione diincompatibilita:
v Non aver riportato condanne penali, né aver procedimenti penali in corso, che precludano la costituzione del
rapporto di pubblico impiego:
v Idoneita fisica all'impiego. L* Istituzione scolastica si riserva di richiedere certificazione medica di idoneita ai vincitori
della selezione in base alla normativa vigente. Ai sensi dell’art. 1 della legge 28/3/91 n. 120 si stabilisce che la condizione
di non vedente ai fini del presente bando, per le implicazioni professionali, costituisce causa diinidoneita:
v 1 cittadini degli stati membri dell’Unione Europea, oltre a quelli di cui al precedente comma, devono essere in
possesso dei seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili ¢ politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza;
- essere in possesso, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica
Italiana;
- avere adeguata conoscenza della lingua italiana:
v Esperienze nella gestione e trattamento dei ragazzi diversamente abili, riconosciuta ¢ atlestata da certificazione:
¥" Titolo di accesso
ART.2
I requisiti di cui all’art.] devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di
ammissione alla selezione. Non possono avanzare la loro candidatura operatori in servizio presso le pubbliche amministrazioni a tempo
determinato/indeterminato con contratto a tempo pieno, mentre possono candidarsi operatori con contratto part-time inferiore al 50%
dell’orario settimanale, ma vincolati all’unilaterale e autoritativa determinazione tecnica del Dirigente Scolastico riguardo
all’assegnazione del plesso, degli allievi e dell’orario daeffettuare.

ART. 3
La partecipazione alla selezione richiede, a pena di esclusione, la presentazione:
a) della domanda redatta in carta semplice dell’apposito modello allegato al presente bando e debitamente sottoscritta (ALL. A)
b) del curriculum vitae del candidato, redatto in formato europeo e debitamente sottoscritto;
¢) della“Griglia di valutazione”, compilata nella colonna “Candidato™ e debitamente sottoscritta (ALL. B)
d) della fotocopia di un documento di identita del candidato, in corso di validita

Le domande ¢ i relativi documenti per la partecipazione alla selezione pubblica non sono soggetti all'imposta di bollo, per cui devono
essere redatti in carta semplice secondo i Modelli Allegato A e B del presente bando, riportando tutte le indicazioni che, secondo le norme
vigenti i candidati dovranno fornire.

Nella domanda di partecipazione dovranno essere dichiarati, ai sensi della normativa vigente in materia di autocertificazione, tutti i titoli
recanti I’indicazione del punteggio conseguito per I'inserimento in graduatoria ed allegata eventuale copia della documentazione
necessaria.

1 requisiti e i titoli dichiarati e/o presentati dovranno essere conseguiti entro il termine di scadenza dell’avviso di selezione; i

titoli dichiarati e/o allegati alla successiva alla domanda non possono essere ulteriormente integrati, né regolarizzati in fase

successiva alla scadenza dell’avviso diselezione.

ART. 4

La domanda di ammissione alla selezione pubblica deve pervenire improrogabilmente entro le ore 12.00 del 05/02/2018 La domanda
con i relativi documenti potra essere presentata direttamente o spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al Dirigente
Scolastico dell’Istituto Comprensivo “G. Bianco™ Piazza Casolini n. 115 - 88054 Sersale (CZ).
La domanda potra, altresi, essere inviata tramite posta elettronica certificata all’indirizzo czic835001@pec.istruzione.it.
La data di ricezione della domanda & comprovata dalla data di assunzione della stessa al protocollo della scuola, per cui non fa fede il
timbro postale.
La busta contenente la domanda di ammissione ed i documenti, deve riportare sulla facciata in cui & indicato I'indirizzo, la
dicitura: “Selezione pubblica per soli titoli per il reclutamento della figura EDUCATORE PROFESSIONALE™.
L’istituzione scolastica non si assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte del concorrente, né per eventuali ritardi dovuti a disguidi postali, comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
a forza maggiore.
Non ¢ sanabile e comporta I’esclusione dalla selezione in oggetto:

a) la mancanza della firma a sottoscrizione della domanda:
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b) la presentazione della domanda successivamente ai termini di scadenzadell’avviso;

¢) la mancanza dei requisiti prescritti dal presente avviso.
Le dichiarazioni rese e sottoscritte nelladomanda di partecipazione hanno valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ¢ sostituiscono
la presentazione di documenti. In tal caso il candidato dovra fornire tutti gli elementi necessari per I'accertamento della veridicita dei dati
contenuti nella dichiarazione. Nel caso di falsitd in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali previste dall’art. 76 del
D.P.R. n. 445/2000

ART.5

Tutte le domande pervenute nei termini del bando, saranno oggetto di valutazione comparativa, da parte di apposita Commissione nominata
dal Dirigente Scolastico, secondo quanto stabilito nella “Griglia di valutazione dei titoli” (All. B), che costituisce parte integrante del
presente bando. Tutti i titoli posseduti dovranno essere chiaramente dichiarati nella domanda di partecipazione alla selezione e definiti,
per i termini richiesti nel suddetto All. B, nel curriculum vitae del candidato.

La compilazione richiesta dell’ ALLEGATO B “Griglia di valutazione™, nella colonna riservata al “Candidato”, dovra corrispondere a
quanto dichiarato nel curriculum vitate; quest’ultimo fara fede nel caso di contraddizione nelle dichiarazioni. La Commissione valutera le
domande pervenute secondo la “Griglia di valutazione™ (Allegato B) ¢ provvedera a redigere la graduatoria degli aspiranti. L"incarico
sara attribuito anche in presenza di una sola domanda presentata, se corrispondente ai requisiti richiesti.
A parita di punteggio sara data la precedenza ai candidati che:

v Siano piu giovani d’eta;

v Abbiano lavorato negli anni scolastici precedenti in progetti L.R. 27/85 — Diritto allo Studio — Sostegno

all’handicap.

Al termine della valutazione, sara redatta apposita graduatoria provvisoria, che sara pubblicata all’albo della scuola e sul sito web
dell’Istituto all’indirizzo www.icsersale.gov.it. Gli interessati potranno prenderne visione ¢ produrre eventuale motivato reclamo entro gg. 5
dalla data di pubblicazione delle stesse. Esaminati i reclami, sara pubblicata, all’albo e sul sito web dell’Istituto la graduatoria definitiva.
Trascorsi i 5 giorni senzareclami la graduatoria diverra definitiva. Alla stessa si attingera, a scorrimento, in caso di rinuncia degli aventi
diritto o che saranno impossibilitati a svolgere I'incarico stesso per motivi di salute o altro giustificato impedimento. Per quanto non
espressamente stabilito dal presente bando, la selezione si svolgerd secondo le disposizioni di legge vigenti. La graduatoria avra validita
per I'a.5.2017/2018. Sono valutabili, ai fini della selezione, come indicato nella Griglia di valutazione (all. B, parte integrante del presente
bando). i seguenti titoli culturali e professionali in campo educativo ¢ socio-assistenziale:

TITOLI DI ACCESSO

PREFERENZIALE:

DIPLOMA DI LAUREA MAGISTRALE (3+2) IN SCIENZE DELL’EDUCAZIONE, pt. 20

(In riferimento alla sola Laurea Magistrale in Scienze dell’educazione, si attribuiscono, per ogni voto  superiore a 76/110, punti 0,50 ¢

punti 1 per la lode

ALTRI TITOLI DI ACCESSO
e DIPLOMA DI LAUREA TRIENNALE IN SCIENZE DELL’EDUCAZIONE (pt. 10)
e DIPLOMA DI LAUREA IN PEDAGOGIA - vecchio ordinamento - (pt. 10)
e DIPLOMA DI LAUREA IN OPERATORE DEI SERVIZI SOCIALI (pt. 5)

ALTRI TITOLI

e CORSO DI SPECIALIZZAZIONE POLIVALENTE o SISS o TFA (pt. 10)

e CORSO DI PERFEZIONAMENTO UNIVESITARIO (o da enti accreditati dal MIUR), di durata annuale,
attinente all’incarico da svolgere, (pt.5). Si valuta un solo titolo

e MASTER UNIVERSITARIO DI I e 11 LIVELLO (1500 ore e 60 CFU), attinente all’incarico da svolgere
(pt. 5). per un massimo di pt.10

s DOTTORATO DI RICERCA UNIVERSITARIO, attinente all’incarico da svolgere (pt. 5)

SERVIZIO
e ESPERIENZE LAVORATIVE SPECIFICHE DI EDUCATORE IN AMBITO SCOLASTICO (L. 27/85): ogni servizio
continuativo non inferiore a 5 mesi, per ciascun anno scolastico, (pt.2)
e ESPERIENZE LAVORATIVE DI EDUCATORE NEI SETTORI PUBBLICI, PRIVATI E NO PROFIT: ogni periodo
continuativo non inferiore a 5 mesi, per ciascun anno (pt. 1), per un massimo di pt. 5.
Per quanto dichiarato dai candidati, I’ Amministrazione si riserva di procedere ai relativi controlli.
Per quanto non specificatamente stabilito dal presente bando, la selezione si svolgera secondo le disposizioni di legge vigenti.

ART. 6
11 servizio dovra essere espletato nel periodo FEBBRAIO/GIUGNO 2018 (fino al termine delle lezioni). secondo il calendario che sara
definito dal Dirigente Scolastico, sentiti gli insegnanti di sostegno e quelli di classe in cui sono presenti gli alunni diversamente abili.
tenuto conto delle attivita didattiche gia programmate e delle esigenze di gestione delle problematiche relative all’handicap che
potrebbero verificarsi in itinere.
Gli interventi saranno strutturati come servizio integrativo con finalita educative per gli alunni con disabilita.
Dovranno essere garantite le prestazioni di seguito elencate:
e assistenza durante le attivita scolastiche ed extrascolastiche programmate dalla scuola per favorire I'inclusione
degli alunni
e interventi educativi finalizzati al raggiungimento degli obiettivi previsti dal P.E.L
e attivita di collaborazione con gli insegnanti nella predisposizione dei piani di lavoro per ciascun alunno disabile, in
riferimento all’attivazione dei percorsi didattici individualizzati
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partecipazione alle riunioni di lavoro e, se richiesto, ai consigli di classe (per la parte di propria competenza)

redazione finale di relazioni individuali riguardanti I’andamento del servizio

promozione delle autonomie personali e sociali

educazione/supporto per favorire I'uso degli ausili disponibili in ambito scolastico

sostegno alle relazioni interpersonali con i coetanei e con gli adulti

Tale servizio non & sostitutivo né alternativo alle prestazioni fornite dall’insegnante di sostegno e dai docenti
curricolari, ma integrativo delle stesse. Tale prestazione lavorativa non configura in nessun caso rapporto di
lavoro subordinato e il relativo contratto sara stipulato conformemente agli artt. 2222-2228 del Codice Civile
disciplinanti le prestazioni d’opera. Il personale individuato ricevera tempestiva comunicazione agli indirizzi
riportati nella domanda di partecipazione e sara convocato per I’attribuzione dello specifico incarico.

Gli aspiranti dipendenti da altra Amministrazione, dovranno essere dalla stessa autorizzati alla prestazione
d’opera rilasciata dall’ente di appartenenza e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta
autorizzazione, ai sensi del D.lgs n. 165 art.53 (solo per i dipendenti pubblici).

Il pagamento del corrispettivo sara rapportato alle ore effettivamente prestate e sara liquidato previa
presentazione di un registro di presenza (dal quale risulti I’attivita svolta), regolarmente firmato e vidimato dal
Dirigente Scolastico e di una dettagliata relazione sul lavoro realizzato.

Per le attivita previste ogni figura specialistica verra impegnata per n° 90 ore di attivita lavorativa con un
costo orario di € 15,00 e percepira un compenso onnicomprensivo di ritenute a carico del dipendente e
dello Stato di Euro 1350,00.

Si precisa che il contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale, né a trattamento di fine
rapporto. L’incaricato dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e
responsabilita civile.

ART. 7
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 1373 del C.C., il Dirigente Scolastico, con proprio motivato procedimento, potra dichiarare la
risoluzione del rapporto contrattuale ¢ procedere a nuovo incarico per scorrimento della relativa graduatoria, nel caso in cui 'incaricato,
dopo aver iniziato la propria attivita:
- rinunci, per motivate esigenze personali, al proseguimento dell’attivita;
- sirenda responsabile di gravi e ripetute mancanze;
- sirenda responsabile dell’inosservanza della prestazione professionale oggetio dell’incarico medesimo.
- a seguito di un’eventuale valutazione negativa emersa dall’azione di monitoraggi e si ritenga inopportuna la sua condizione a
termine.

All’operatore per il quale si dovesse procedere alla risoluzione del contratto, sara corrisposto un compenso commisurato esclusivamente
alle ore effettivamente prestate.

Non costituira motivo di recesso la mancata o saltuaria frequenza degli alunni assegnati.

ART. 8
I dati forniti da ciascun aspirante saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell’attivita istituzionale
dell’amministrazione, cosi come espressamente disposto dall’art.13 del D.Lgs 30/06/03 e successive integrazioni.
Per quanto non previsto nel presente bando di selezione, valgono, sempre che applicabili, le disposizioni previste dalle
leggi vigenti in materia e dalle norme del Codice Civile.
1l responsabile del procedimento & il DSGA Mariapia Lorelli.

ART. 9
Per qualsiasi controversia dovesse insorgere a seguito dell’interpretazione, dell’esecuzione e dell’applicazione del seguente
bando, il Foro competente & quello di Catanzaro.

ART. 10
Al presente bando vengono allegati:
¢ Modello di domanda (ALLEGATO A)
e Griglia di valutazione dei titoli “Educatore professionale” (ALLEGATO B)

"JIL-DIRIGENTE SCOLASTICO




