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Prot. n. 2778 del 23/09/2017

Al Sigg.DOCENTI dell’l.C. di Sersale

OGGETTO: Presentazione istanze attribuzione Funzioni strumentali a.s.2017/2018.

Si comunica ai docenti interessati che possono presentare istanza per la candidatura
inerente all’attribuzione delle Funzioni Strumentali per le Aree deliberate dal Collegio dei
Docenti del 12/09/2017.

Le istanze dovranno pervenire c/o gli uffici amministrativi entro le ore 12,00 del
09/10/2017; a ciascuna istanza dovra essere allegato il curriculum vitae aggiornato
(redatto in formato europeo) e un “abstract”, in cui viene definita una proposta progettuale
e le azioni di intervento che si intendono realizzare.

Si fa presente che i Docenti, a cui sara attribuita la Funzione Strumentale, dovranno
Partecipare alle riunioni dello staff di Dirigenza, Seguire [iter comunicativo ftra
Drigenza/Uffici amministrativi, personale Docente e Ata, Cooperare con i collaboratori del
DS, Coordinare lavori di gruppo e progetti, Realizzare iniziative perseguendo le finalita
elaborate nel PTOF.

Di seguito, vengono riportate le Aree deliberate dal Collegio dei Docenti con compiti e
funzioni:

Funzione Strumentale AREA 1 - Strategie educative e organizzazione curricolare: il PTOF
(Governance d’Istituto)

Priorita, traguardi e obiettivi del Piano triennale dell’Offerta Formativa

Coordinamento Documento RAV e PDM

Curricolo, Progettazione e Monitoraggio: fasi attuative e aree di intervento

Coordinamento con le altre FF.SS.
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Funzione Strumentale AREA 2 - Inclusione e supporto agli alunni
(Alunni H, BES e disagio sociale, Continuita e Orientamento)
Azioni di supporto e monitoraggio per il contrasto alla dispersione scolastica
Gestione alunni H, BES e disagio sociale, monitoraggio PEI, aggiornamento
documentazione, modulistica, Coordinamento dei G.L.I. e dei G.L.H. e rapporti con
I'ASP (partecipazione incontri, verifiche periodiche)
» Azioni di supporto e monitoraggio alunni stranieri e attivita progettuali per la
continuita e I'orientamento
» Coordinamento con le altre FF.SS.
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Funzione Strumentale AREA 3 - Supporto al lavoro dei docenti
(Informazione/Formazione, Digitalizzazione dei documenti)
Accoglienza neoassunti e analisi bisogni formativi dei docenti
Coordinamento percorsi di formazione e aggiornamento piattaforma informatica
S.O.F.I.A. ed eventuali percorsi formativi in itinere
Coordinamento dell’utilizzo delle nuove tecnologie e della biblioteca
Coordinamento con le altre FF.SS.
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Funzione Strumentale AREA 4 - Rapporti con le famiglie e gli EE.LL.
(Territorio e sistema formativo integrato)
Coordinamento e gestione dei rapporti con le famiglie
Monitoraggio proposte progettuali con Associazioni ed Enti locali
Organizzazione e coordinamento delle attivita didattiche sul territorio e con i
referenti di progetto
Coordinamento con le altre FF.SS.
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Si precisa che [l'analisi e la valutazione dei curricula saranno effettuate in sede di
Commissione Valutazione Funzioni Strumentali, in riferimento ai seguenti indicatori:

A) Attestazioni specifiche inerenti 'area (max. 5 punti, punti 1 ad esperienza)

B) Precedenti incarichi di Funzione Strumentale (indicare gli anni solastici.) (max. 5
punti, punti 0,5 ad incarico)

C) Corsi di aggiornamento attinenti I'area (max. 5 punti, punti 1 per ciascun
COorso)
D) Competenze informatiche certificate (max. 5 punti, punti 1 per ciascun

corso) (max. 5 punti, ECDL Start (Punti 2) Full (Punti 4) Advanced, Specialized, EIPASS
(Punti 5)

E) Competenze Linguistiche certificate (max. 5 punti, punti 1 per ogni certificazione)
F) Partecipazione alle commissioni del Funzionigramma dell’Istituto nei precedenti a.s.
(0,5 punti ad incarico)

G) Valutazione “Abstract” (max 10 punti)

In caso di parita di punteggio tra i candidati, prevarra il piu giovane e di elementi carenti, in
merito documentazione richiesta, le domande non saranno prese in considerazione.

P.S. Il modello di domanda sara pubblicato sul sito dell’Istituto
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Roberto Caroleo

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art.3,C.2 D.Lgs h. 39/93.



