ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “G.BIANCO” SERSALE

PROT. N. DEL § /9; /,9,0)75
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Ai Revisori dei Conti AMBITO_
Al dirigente scolastico sede

La presente relazione illustrativa viene elaborata a seguito dell'assegnazione delle risorse da parte del
MIUR-(nota prot. del 14207 del29/08/2016 istente nel Sicoge e in bilancio alla data del 31/12/2016 e

dalla previsione delie ore eccedenti per le attivita complementarl di educazione fisica.

-

Le somme sopra descritte sono inserfte nel MODULO | - SEZIONE | della Relazione con riferimento alle
Risorse Fisse,

Le reali economie dell'istituzione scolastica sone inserite nel MODULO | — SEZIONE I della relazione con
riferimento alle Risorse Variabili - Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti.

5i precisa che nel MODULO !t Il calcolo del compensa per 1l sostituto del Direttore SGA & stato effettuato
Ipotizzando la sostituzione per la durata di due mesi

COSTITUZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

EZIONEE
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilits
Le risorse finanzlarie oggetto di contrattazione Integrativa di 'sede per l'anno scolastico2016/2017
eterminate come segue:

Risorse anno scolastico 2016/2017
{lordo dipendente)
Fonde deil’ Istituzione Scolastica 31.601,07
Funzioni strumentali al POF {art. 33 CCNL 29/11/2007) 3.777,81
Incarichi specifici al personale ATA 1.598,66
Ore di sostituzione docenti 1,391,07
Attivita complementari di educazione fisica 578,50
Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari {lordo Stato) €0,00
TOTALE 38.947,11
SEZIONE] :
Risorse anno
scolastico
201672017

PR "




Somme non utilizzate a.5.2015/2016 ore eccedenti 597.81
somme non utilizzate FIS sul sicoge provenienti da Eserc.precedenti 1.082,22
Somme residue sui programma annuale 4.001,96
Somma residua incarichi specifici ATA 233,80

Totale risorse 5.915,79

DECURTAZIONI DEL FONDO
Non sono previste decuriazioni

T

2

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZTE:NE DELL;: DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA

contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Risorse anno scolastico 2016/2017
{lorde dipendente)

Compenso per il sostituto del DSGA : quota fissa e quota variablle

35,6
dell'indennita di direzione del DSGA 735,60
Compenso quota variabile del’indennita di direzione del DSGA 2.760,00
' " TOTALE ' 3.495,60

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Finalizzazioni

Le attlvitd da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibill, sono quelle relative alle
diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il
P.O.F..

Di seguito sl indicano | compensl! da corrispondere a:

Descrizione Risorse anno scolastico 2016/017
{lordo dipendente)

Particolare impegno professionale ‘in aula’ connesso alle Innovazioni e
alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e didattica




Attivita aggiuntive di insegnamento

deliberata nell'ambito del POF

Attivita aggiuntive funzionali 14.437,50\
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico 3.675,00
Compensi per il personale docente ed educative per ogni altra attivita 6.737.50

Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti

indennita di turno notturno, festive e notturno-festivo del personale

educativo f €900
Indennita di bilinguismo e trilinguismo € 0,00
Funzioni strumentali al POF 3.777,81
Compensi per attivitd complementari di ed. fisica 578,50
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratario e contro Femarginazione scolastica
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari

TOTALE COMPLESSIVO 31.195,11

Descrizione Risorse anno scolastico 2!_]16/017
(lordo dipendente)

Prestazioni aggiuntive del personale ATA 7.862,50
Compensi per il perschale ATA per ogni altra attivita
deliberata nell’ambito del POF
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del € D 00
personale educativo !
Indennita di bilinguismo e trilinguismo €0,00
Incarichi specifici 750,00

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo Immigratorio e contra I'emarginazione scolastica

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari

Eccedenza personale ata

1517,36

TOTALE

10,129,86

EEE -i@ﬁl:?g!ll
Destinazione ancora da regolare

Lo verane amow



In questa sezione vanno indicate (eventualmente ed eccezionalmente) le quote non accantonate e non

distribuite rinviate ad una negoziazione successiva.

Slntesi della definizione delle poste di destinazione della dotazione per la contrattazione integrativa

sottoposta a certificazione

Risorse anno scolastico 2016/2017

POSTE di DESTINAZIONE DEL FONDO PER A
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA personale DOCENTE

POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA personale ATA

PER LA

FIS 24,850,00
Funzioni strumentali €. 3.777,81

Fl5€i9.379,86
Incarichi specifici €. 750,00

£ 33.757,67

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DA CONTRATTO

TOTALE

Ore Eccedentl € 1988,88
Ore att. Sportiva 578,50

FONDO DI RISERVA

Destmazwnl allocate all’esterno del fondo
da non compilare

Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali

EiS: a fronte naci

ek

dspgﬁibﬂlta complessivamente quantificata in €.44,8250,65(dl € 3.495,60 relativi -

allindennita di direzione parte variabile dovuta al Direttore SGA ed all'indennita di direzione quota fissa e

quota variabile dell'indennitd eventualmente dovuta al sostituto del Direttore SGA)e stata prev'ista

un‘utilizzazione totale di risorse parl ad €. (€. 31195,19 docente ed €. 10.129,85 La distribuzione in

percentuale rientra nei parametri deliberati dalla RSU in sede di ripartizione del FiS per il personale ATA e

Docente .,

Le unita di personale interessato sono complessivamente n°52 docenti e n.15 di personale A.T.A.

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO — MOF - PER LA CONTRATTAZIONE
INTREGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO - MOF - DELL'’ANNO
SCOLASTICO PRECEDENTE



ANNO SCOLASTICO ANNO SCOLASTICO
2016/017 ANNO 2016/2017
Fondo Fondo DIFFERENZA Fondo Totale poste
c.ertificato, | Iimpegnato Totale® di
destinazione®
41328,17 39408,87 | 1919,30 44.862,90 | 44.820,65

COMPATIBILITA" ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ D1 COPERTURA DEGLI ONERI DEL
FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria
dell'lstituzione Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase programmatoria

di gestione.

CEDOLINO UNICO 2016/2017 DISPONIBILI ALLA DATA DEL 31/08/2016

Piano gestionale Importo disponibile

2154/06 10,78 *

2155/05 846,04 dicui 45,44 aree a
rischio

2156/05 100,81

2154/06 5,47

2155/06 520,18

2156/0-5 515,42

2156,06 597,81

Quote da accreditare

Piano gestionale 05 36977.54

Piana gestinale 06 1391,07

Piano gestionale 6 ore 578,50

pratica sportiva

* COMPENS] PER AREE A RISCHID 20133014

! |nserire H totale delle voci al modulo |
2 Inserire Il totale delle voci al moduls 11



-

EE‘ZIQNEEHI

&1 Verificato che le destinazioni finanziarie del Pers.Docente e ATA sono conformi agli Istituti contrattuali,
&I Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello
curriculare, nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal POF;
&R Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegat! indicati in
premessa sono inferiori alle disponibilitd,sopra riportate e quindi la capienza finanziaria & soddisfatta;
<« Visto che le somme Impegnate in sede di contrattazione rispecchiane gli indirizzi dettati dal Consiglio di
istituto per dare supporto a tutte le attivitd previste nel POF per I'anno scolastico 2016/2017
ATTESTA
ché {a presente relazione tecnlco-ﬂﬁanziaria, in tutti i passaggi che precedong, dimostra la totale cobertura

delle spese derivanti dall'ipotesi di contrattazione che |e parti hanno siglato in data 08/02/2017

sersale Il
IL DSGA

Mariap ﬁRE LI
pié



