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GRADUATORIA DEFINITIVA PER 1’INDIVIDUAZIONE DEI PERDENTI PdSTé A.S. 2016/2017

SCUOLA SECONDARIAI° SOSTEGNO
TITOLO I TITOLO It TITOLO III
.| COGNOME E NOME A A/l [ B+B2 [ B+B2 [BB| C |{C1 | D | A B C B |c/d/e/f/b/it| TOT.
SCACCIA _ANTONIO 120 33 19 10 10 192
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LEGENDA:TITOLO I: A)-servizio di ruolo
Al1)-servizio prestato in scuole di montagna o pluriclassi (solo per la Scuola Primaria)
B)-servizio pre - ruolo o con riconoscimeénto giuridico

B/2)-servizio pre - ruolo prestato in scuole di montagna o pluriclassi (solo per la Scuola Primaria)

B/3)-servizio prestato come specialista di L2 dal 92/93 al 97/98

C)-continuita nella scuola di attuale titolarita

C/1)-servizio prestato come specializzato di L2 dal 92/93 al 97/98,
servizio prestato per un triennio senza soluzione di continuita
come specialista di L2 dal 92/93 al 97/98

D)-una tantum

TITOLO II: A)-ricongiungimento al coniuge
B)-figli inferiori ad anni 6
C)-figli inferiori ad anni 18

TITOLO III: A)-per promozione per merito distinto
B)-superamento pubblico concorso
C)-diploma specializzazione
D)-diploma universitario
F)- diploma di laurea
H)-corso di aggiornamento linguistico

AVVERSO LA PRESENTE GRADUATORIA E’ AMMESSO MOTIVATO E DOCUMENTATO RECLAMO SCRITTO, NEI TERMINI

PRESCRITTI DALLA NORMATIVA SULLA MOBILITA’ DEL, PERSONALE DOCENTE PER I’A. S. 2016/2017 AL DIRIGENTE

SCOLASTICO IL QUALE PUO’ RETTIFICARE D’UFFICIO EVENTUALI ERRORI MATERIALI OD OMISSIONL
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L’Ufficio si riserva, comunque, la possibilita di disporre, in sede di autotutela, rettifiche ed eventuali errori materiali.

IL DIRET ORE S. G A
(Man

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Dott ssa Teresa Agosto)

l@w@/b\%q%




