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Ai Docenti
Al Sito web

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la previsione normativa contenuta nella legge n. 107/2015 in materia di valutazione del
personale docente di ruolo ai fini dell’assegnazione del “bonus”;

VISTO che in data 15/02/16 con prot. n. 664 € stato nominato il Comitato per la
valutazione dei docenti dell’l.C. “G. Bianco” di Sersale;

VISTI il verbale n.1 del 13/04/16 e il verbale n. 2 del 15/04/16 del Comitato per la
valutazione dei docenti;

RENDE NOTI

i CRITERI, con i relativi indicatori e descrittori, individuati ed approvati all’'unanimita dal
Comitato per la valutazione, al fine dell’assegnazione del “bonus” per la valorizzazione del
merito della professionalita dei docenti, sulla base dei seguenti AMBITI e SOTTOAMBITI:

AMBITI previsti dal c. 129 della legge n. 107/2015

a) qualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica,
nonché del successo formativo e scolastico degli studenti;

b) risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della
collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone
pratiche didattiche;

c) responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione
del personale.
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SOTTOAMBITI che riportano fedelmente il testo di legge

al)
a2)
a3)
bl)

b2)

gualita dell'insegnamento;
contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica;
successo formativo e scolastico degli studenti;

risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti
delle competenze degli
risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti

alunni ;

dell'innovazione didattica e metodologica;

in relazione al

in relazione al

potenziamento

potenziamento

b3) collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone
pratiche didattiche;
cl) responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico;
c2) responsabilita assunte nella formazione del personale.
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Apporto al miglioramento degli esiti
scolastici e formativi degli alunni

Gestione, monitoraggio e documentazione
pause didattiche per il recupero e il
potenziamento

Organizzazione e gestione di attivita
innovative laboratoriali, interdisciplinari e di
progetto che hanno coinvolto positivamente
gli alunni, per l'inclusione e la valorizzazione
dei singoli

3. Equilibrio nella
distribuzione degli esiti in
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miglioramento della
motivazione degli alunni e
dei risultati scolastici e
formativi, con riferimento
anche a quelli conseguiti al
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Assunzione di compiti e di responsabilita nel
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Teresa Agosto

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art. 3 c. 2 D.Lgs n. 39/1993




