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Affissione all’albo dell’IC G. Bianco — Sersale
E-mail al Personale interno
Sito Istituzionale

Avwviso di selezione Referenti alla Valutazione
Progetto: “NUOVI ORIZZONT], scuola senza confini”- Codice 10.2.2A-FSEPON-CL-2019-194

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola - Competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020. Avviso prot. 4396 del 9 marzo 2018 (Competenze di base 2a edizione).
Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 — Miglioramento delle
competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori
e staff. Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e
potenziamento delle aree disciplinari di base.

Avviso pubblico per il potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a supporto
dell’ offerta formativa- seconda edizione.

Titolo progetto: “NUOVI ORIZZONTI, scuola senza confini”

Autorizzazione Totale autorizzato
progetto Sottoazione CODICE_PROGETTO progetto
Nota MIUR
AOODGEFID/20648 10.2.24 10.2.2A-FSEPON-CL-2019- € 44.9055,20
del 21/06/2019 194
CUP-118H19000240006

Il Dirigente Scolastico

e VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

e VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

o VISTA4 la circolare Ministero del lavoro n.2/2009;

e VISTO il Decreto del 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107" entrata in vigore il 17/11/2018;

e VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

e VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento
europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) ¢ il
Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

e VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014ITOSM20P001 “Per la scuola — competenze e
ambienti per I’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della

Commissione Europea;
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VISTA la Delibera 90 del Consiglio d’Istituto del 22/07/2019 di assunzione in bilancio del progetto PON

codice A10.2.5-FSEPON-CL-2019-53;
VISTO il D.Igs 165/2001, rubricato “ Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della

Pubblica Amministrazione™;
VISTO il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-

2020. Obiettive Specifico 10.2 — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il
supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la
scuola dell’infanzia Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base.
VISTO la nota MIUR AOODGEFID/20648 del 21/06/2019 di autorizzazione del progetto;

VISTO il MOA (Manuale Operativo di avviso Prot. 4173 del 19 aprile 2017;
CONSIDERATO che per la realizzazione dei progetti autorizzati di cui sopra & necessario effettuare attivita

di coordinamento amministrativo-contabile;
RITENUTO che la figura del DSGA possa attendere a tali funzioni;
tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto,

Ritenuto necessario procedere alla selezione di un referente alla valutazione, per lo svolgimento delle attivita
formative relative al Progetto 10.2.2A-FSEPON-CL-2019-194:

EMETTE

il seguente
AVVISO PUBBLICO

per laselezione di 1 o pit  Referente alla Valutazione per il progetto : “NUOVI ORIZZONTI, scuola
senza confini” — 10.2.2A-FSEPON-CL-2019-19%4

La figura professionale reclutata attendera alle seguenti mansioni:

1. Provvedere al coordinamento valutazione dell’intervento FSE.

2. Provvedere al supporto dei tutor circa il monitoraggio costante delle azioni in essere, nei diversi
momenti e fino a conclusione e chiusura dei singoli moduli.

3. Redigere i verbali relativi alla sua attivita.

4. Dovra collaborare con il Dirigente scolastico e con il D.S.G.A. per tutte le problematiche
relative al Piano PON FSE, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la
corretta e completa realizzazione del Piano medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al
buon andamento delle attivita.

5. L’attivita di coordinamento e valutazione dovrd concludersi entro i termini stabiliti

dall’ Autorita di Gestione.

CRITERI DI SELEZIONE
Pud presentare domanda di partecipazione alla selezione tutto il personale interno in
servizio nell’ Istituto Comprensivo G. Bianco di Sersale di comprovata qualificazione
professionale, attestata mediante la presentazione di un proprio curriculum autocertificato ai
sensi del DPR 28/12/2000, n. 445 attinente al lavoro da svolgere.

CRITERI DI VALUTAZIONE
Tenuto conto dei requisiti di accesso obbligatori, la selezione ¢ la valutazione delle domande sara
effettuata, sulla base della tabella di valutazione dei titoli di seguito riportata:
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Titoli Culturali Per ogni | max
titolo
Dottorato/ Master attinente tematiche richieste 5 10
Ulteriore laurea su tematiche attinenti 5 5

Titoli Professionali formativi e lavorativi

Attivitd formazione corsi fino a 18 hh 2 10
Attivitd formazione corsi oltre le 18 hh 4 12
Tutoraggio corsi PON/POR su competenze di base 2 4
Pubblicazioni attinenti le tematiche richieste (pubblicate in gruppi editoriali di riviste 2 10

scientifiche o editori specializzati e dotati di ISSN e/o ISBN)

Incarichi come Facilitatore/Referente aila valutazione in PON/POR 5 15

Relatore convegni, seminari livello nazionale/regionale tematiche attinenti 2 4

Incarichi progettista/monitore/risorsa di sistema in PON/POR 4 20

Attivitd in corsi (non PON-POR) analoghi di almeno 15 ore 2 10
Totale max 100

A parita di punteggio prevale la minore et anagrafica.

PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE
Gli aspiranti potranno presentare la propria candidatura, perentoriamente entro le ore 13.00 del giorno

17/01/2019, compilando gli allegati A e B corredati di curriculum vitae in formato europeo, dovra, inoltre,

essere allegata la fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validitd. Le candidature dovranno

pervenire in plico chiuso e controfirmato sui lembi di chiusura e consegnato presso gli uffici di segreteria. Sul

plico recapitato dovra riportare la dicitura

“Domanda Referente alla Valutazione Progetto PON FSE Codice 10.2.2A-FSEPON-CL-2019-100
Non saranno prese in considerazione domande e documentazioni acquisite dall’istituto successivamente alla

data del presente bando.

L’allegato modello di domanda & corredato dall’autorizzazione al trattamento dei dati personali D.L.vo n°®
101/2018. | ‘

Tutte le istanze, pena I’esclusione, dovranno essere firmate dall’aspirante.

L’incarico di Referente alla valutazione & incompatibile con Pincarico di Tutor o docente Esperto

0 GOP nello stesso progetto.

GRADUATORIE

Le graduatorie saranno stilate da una commissione appositamente costituita e presieduta dal Dirigente
Scolastico attraverso la comparazione dei curricula secondo i criteri di valutazione precedentemente elencati.
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PUBBLICAZIONE RISULTATI
I risultati della selezione (graduatorie) saranno pubblicati all’Albo e sul sito web dell’Istituto.
Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in
presenza di una sola domanda valida.

La graduatoria affissa all’albo e sul sito web avra valore di notifica agli interessati che potranno
inoltrare reclamo entro 5 giorni dalla data della pubblicazione. o
Successivamente il Dirigente Scolastico provvedera ad informare solo coloro che si sono collocati.
in posizione utile nella graduatoria di merito per i quali si procedera all’assegnazione degli
incarichi.

COMPENSI
11 compenso orario & quello previsto nelle tabella 5 e 6 allegate al CCNL di categoria e I’entita
commisurata all’attivita effettivamente svolta.

TRATTAMENTO DATI
Ai sensi del D. Lgv. 101/2018 di adeguamento della disciplina italiana al regolamento europeo sulla privacy
(Reg. UE n.679/2016 GDPRY), i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati dall’istituto snodo
formativo per le finalita di gestione della selezione e per le finalita inerenti la gestione del rapporto contrattuale
che si dovesse instaurare a seguito dell’utilizzo della graduatoria. L’interessato gode dei diritti di cui allalegge
citata, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano e quello di far rettificare i dati erronei, incompleti
o raccolti in termini non conformi alla legge.

DIFFUSIONE DELL’AVVISO
Il presente avviso viene reso pubblico mediante:
Affissione all’albo dell’Istituto;
Pubblicazione sul sito web dell’Istituzione Scolastica: www.icsersale.edu.it;
E-mail al Personale interno.




