CZIC835001 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001083 - 22/03/2019 - C27 - Alunni - U

Rhra SERSALE
“"G.BIANCO”

Piazza Casolini n°® 115 88054 - Sersale
= E-mail czic835001@istruzione.it = Pec czic835001@pec.istruzione.it
Tel. Uffici Amministrativi 0961/931091 Fax 0961/936942 Tel. Dirigenza 0961/936833
C.F.97036410799 C.M. CZIC835001
www.icsersale.gov.it

All" albo e sito della Scuola

All’Albo e sito del Comune

AIl’ATP di Catanzaro

Al Centro Impiego di Catanzaro

Alle Istituzioni Scolastiche di Catanzaro
e, p.c., Referenti Inclusivita

Loro sedi

OGGETTO: BANDO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI ASSISTENTI
SPECIALISTICI CON CONTRATTO D’'OPERA PER SERVIZI E INTERVENTI
ALL'ISTRUZIONE DEGLI ALUNNI CON DISABILITA’
(L.104/92 E D.lgs 297/94, Diritto allo studio ex L.R. 27/85)

A.S 2018/2019
Aprile-Giugno 2019

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il decreto dirigenziale n. 2181 del 19/03/2018 della Regione
CALABRIA di assegnazione al comune di sersale della somma di €
3.300,00, quale contributo finalizzato al servizio di assistenza
specialistica agli alunni con disabilita inerente la Legge 27/85 anno
scolastico 2017/2018

VERFICATA la completezza della documentazione medico-specialistica concernente

i casi segnalati

ESPERITA la prevista procedura richiesta alla scuola per lindividuazione
concernente i casi segnalati

VISTA la Determina n. 6 del 15/01/2019, COMUNE DI SERSALE, di

Liquidazione del contributo regionale per assistenza alunni disabili Anno

scolastico 2018/2019

VISTO che il contributo assegnato dal Comune di Sersale con la delibera suindicata a favore di questa
Istituzione Scolastica € pari ad € 3.300,00, per dotarsi di Figure professionali in base alla L.R
n.27/1985 inerente il Diritto allo studio anno scolastico 2018/2019

VISTO il D.Lgs. n.165 del 30 marzo 2001 “"Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”.

VISTO il D.P.R. n.275 del 8 marzo 1999 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art.21 della legge 15 marzo 1997, n.59%;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “"Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28/11/2018 “Regolamento concernente le Istituzioni generale
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VISTO L'art. 36 del D. Lgv. Del 18 aprile 2016 n. 50 che regolamenta l'affidamento e I'esecuzione di lavori,
servizi e forniture di importo inferiore alle soglie di cui all’articolo 35 del medesimo D. Lgv.;

VISTO il Regolamento di esecuzione del Codice dei Contratti Pubblici (D.P.R. 05/10/2010 , n. 207);
VISTA la legge 241 del 1990 sul procedimento amministrativo e il diritto di accesso;

PREMESSO che I'l.C."G. Bianco” di Sersale intende erogare servizi e interventi di supporto all’istruzione
degli alunni con disabilita, in ambito scolastico che prevedono prestazioni professionali specialistiche, per
n. 2 figure specialistiche;

CONSIDERATE la necessita e I'urgenza di provvedere all'individuazione di tale personale per I'anno
scolastico 2018/2019

CONSIDERATA l'impossibilita di reperire all’interno dell’Istituto scolastico le figure specialistiche di cui in
oggetto;

RITENUTO di doversi percio avvalere dell’apporto di personale specializzato da reclutare all’esterno;

VISTA la determina dirigenziale prot.n. 1079 DEL 22/03/2019
RENDE NOTO

Art. 1
GENERALITA' DEL BANDO

E’ indetta una selezione pubblica per soli titoli di n. 2 unita di Assistenti specialistici con contratto di
prestazione d’‘opera occasionale per un numero di 110 ore complessive pro-capite per la realizzazione di
attivita a sostegno della disabilita, ai sensi della ex L.R. 27/85 Diritto allo studio, presso la Scuola Primaria e
la Scuola Secondaria di I grado (plessi di Sersale) dell’Istituto Comprensivo Statale “G. Bianco” di Sersale.

Art. 2
REQUISITI PER L’ AMMISSIONE

Per I'ammissione alla selezione pubblica, gli aspiranti all’atto della scadenza di presentazione delle istanze,
dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti generali:

1. Cittadinanza italiana. Tale requisito non & richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione
Europea, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7/02/1994 n. 174;

2. Eta non inferiore a 18 anni;

3. Godimento dei diritti politici e civili;

4. Non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione, né
trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita;

5. Non aver riportato condanne penali, né aver procedimenti penali in corso, che precludano la
costituzione del rapporto di pubblico impiego;

6. Idoneita fisica all'impiego. L’ Istituzione scolastica si riserva di richiedere certificazione medica di
idoneita ai vincitori della selezione in base alla normativa vigente. Ai sensi dell’art. 1 della legge
28/3/91 n. 120 si stabilisce che la condizione di non vedente ai fini del presente bando, per le
implicazioni professionali, costituisce causa diinidoneita;

7. I cittadini degli stati membri dell’lUnione Europea, oltre a quelli di cui al precedente comma,
devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di
provenienza;

- essere in possesso, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica Italiana;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana

I requisiti di cui all’art. 2 devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

Non possono avanzare la loro candidatura operatori in servizio presso le pubbliche amministrazioni a tempo
determinato/indeterminato con contratto a tempo pieno, mentre possono candidarsi operatori con contratto
part-time inferiore al 50% dell’orario settimanale, ma vincolati all’'unilaterale e autoritativa determinazione
tecnica del Dirigente Scolastico riguardo all’assegnazione del plesso, degli allievi e dell’orario da effettuare.
La domanda, con allegata fotocopia di un documento di identita della figura professionale richiesta in corso di
validita e del curriculum vitae in formato europeo, deve essere datata e sottoscritta dal concorrente, a pena
di esclusione.

La domanda di ammissione alla selezione pubblica, deve essere redatta in carta semplice secondo il Modello
A allegato al presente bando, riportando tutte le indicazioni che, secondo le norme vigenti i candidati

dovranno fornire; Firmato digitalmente da ROBERTO CAROLEO
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Le domande e i relativi documenti per la partecipazione alla selezione pubblica non sono soggetti a
all'imposta di bollo;

Nella domanda di partecipazione dovranno essere dichiarati, ai sensi della normativa vigente in materia di
autocertificazione, tutti i titoli recanti I'indicazione del punteggio conseguito per l'inserimento in graduatoria
ed allegata eventuale copia della documentazione necessaria.

I requisiti e i titoli dichiarati e/o presentati dovranno essere conseguiti entro il termine di scadenza
dell’avviso di selezione;

I titoli dichiarati e/o allegati alla successiva alla domanda non possono essere ulteriormente integrati,

né regolarizzati in fase successiva alla scadenza dell’avviso diselezione.

Dovra essere presentata eventuale autorizzazione alla prestazione d'opera rilasciata dall’ente di appartenenza
ai sensi del D.Igs n. 165 art.53 (solo per i dipendenti pubblici) e scheda di valutazione dei titoli (all. B).

Art. 3

TERMINI E MODALITA’ DELLE PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di ammissione alla selezione pubblica deve pervenire improrogabilmente entro le ore
12.00 del 29 marzo 2019. La domanda con i relativi documenti potra essere presentata direttamente o
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al Dirigente Scolastico dell’Istituto
Comprensivo “G. Bianco” Piazza Casolini n. 115 - 88054 Sersale (CZ).
La domanda potra, altresi, essere inviata tramite posta elettronica certificata all’indirizzo
czic835001 @pec.istruzione.it.
La data di ricezione della domanda € comprovata dalla data di assunzione della stessa al protocollo della
scuola, per cui non fa fede il timbro postale.
La busta contenente la domanda di ammissione ed i documenti, deve riportare sulla facciata in cui
e riportato I'indirizzo, la dicitura: “Selezione pubblica per soli titoli per il reclutamento della figura
professionale EDUCATORE
L’istituzione scolastica non si assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, né per eventuali ritardi dovuti a disguidi postali,
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.
Non & sanabile e comporta I'esclusione dalla selezione in oggetto:
a) la mancanza della firma a sottoscrizione della domanda
b) la presentazione della domanda successivamente ai termini di scadenza dell’avviso
c) la mancanza dei requisiti prescritti dal presente avviso
Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione hanno valore di dichiarazione sostitutiva
di certificazione e sostituiscono la presentazione di documenti. In tal caso il candidato dovra fornire tutti gli
elementi necessari per l'accertamento della veridicita dei dati contenuti nella dichiarazione. Nel caso di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n.
445/2000.

TITOLI ED ESPERIENZE VALUTABILI

La valutazione delle domande pervenute sara effettuata da una Commissione nominata e presieduta dal
Dirigente Scolastico.
La Commissione valutera le domande pervenute secondo la tabella di valutazione (modello B) che
costituisce parte integrante del presente bando e provvedera a redigere la graduatoria degli aspiranti con
il punteggio attribuito con giudizio insindacabile. Si procedera all’aggiudicazione anche in presenza di un
numero minimo di curriculum, ma valido per la commissione.
A parita di punteggio sara data la precedenza ai candidati che:

v" Siano piu giovani d’eta;

v" Abbiano lavorato negli anni scolastici precedenti in progetti L.R. 27/85 - Diritto allo Studio -

Sostegno alla diversabilita.

Al termine della valutazione sara redatta apposita graduatoria provvisoria che sara pubblicata all’albo della
scuola e sul sito web dell’Istituto all’indirizzo 2018/2019 www.icsersale.gov.it. Gli interessati potranno
prenderne visione e produrre eventuale reclamo entro gg.5 dalla data di pubblicazione. Esaminati i reclami,
sara pubblicata, all’albo e sul sito web dell'Istituto la graduatoria definitiva. Trascorsi i 5 giorni senza reclami
la graduatoria diverra definitiva.
La graduatoria avra validita per 1'a.s.2018/2019
Sono valutabili secondo quanto stabilito nei relativi allegati i seguenti titoli culturali e professionali in campo
educativo e socio-assistenziale:

TITOLIDI ACCESSO
v" Diploma di Laurea Magistrale in Scienze dell’'Educazione (3+2)
v' Diploma di Laurea in Scienze dell’Educazione Primaria
v' Laurea in Pedagogia (vecchio ordinamento)

TITOLIPROFESSIONALI E CULTURALI
v' Diploma di Specializzazione per il sostegno

v Master universitarfojgifzadl diisitial (4 Ep@eo tiae RO BEUR T0OR CATROIN HFarico
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v' Servizio specifico di “"Educatore professionale” a sostegno degli alunni diversamente abili presso
scuole statali e paritarie per periodi non inferiore a 5 mesi (indicare il periodo dal.... al....);
v' Servizio generico di educatore professionale nei settori pubblici, privati a sostegno di minori
coerente con l'incarico, per periodi non inferiori a cinque mesi(indicare il periodo dal ... al...).
Per quanto dichiarato dai candidati, ’Amministrazione si riserva di procedere ai relativi controlli.
Per quanto non specificatamente stabilito dal presente bando, la selezione si svolgera secondo le
disposizioni di legge vigenti.

ART. 6
NATURA E DURATA DEL CONTRATTO

Il servizio dovra essere espletato nel periodo febbraio/giugno 2019, secondo il calendario che sara definito dal
Dirigente Scolastico, sentiti gli insegnanti di sostegno e quelli di classe in cui sono presenti i alunni
diversamente abili, tenuto conto delle attivita didattiche gia programmate e delle esigenze di gestione delle
problematiche relative all’handicap che potrebbero verificarsi in itinere, altresi, sentiti gli insegnanti delle
classi e/o sezioni che abbiano segnalato al G.L.I. la presenza di bambini le cui famiglie abbiano fatto richiesta
di valutazione clinica, ma necessari si un supporto immediato.

Gli interventi, saranno strutturati come servizio integrativo con finalita educative per gli alunni con

disabilita e con disturbi specifici dell’apprendimento.

Dovranno essere garantite le prestazioni di seguito elencate:

v assistenza durante le attivita scolastiche ed extrascolastiche programmate dalla scuola per
favorire la massima partecipazione degli alunni;

v' interventi educativi finalizzati al raggiungimento degli obiettivi previsti dal P.E.I.

v attivita di collaborazione con gli insegnanti nella predisposizione dei piani di lavoro per ciascun
alunno disabile sulla base delle esigenze personali;

v' partecipazione alle riunioni di lavoro e se richiesto ai consigli di classe;

v" redazione finale di relazioni individuali riguardanti I'andamento del servizio;

v promozione delle autonomie personali e sociali;

v'educazione/supporto per favorire I'uso degli ausili disponibili in ambito scolastico;

v' sostegno alle relazioni interpersonali con i coetanei e con gli adulti;

Tale servizio non é sostitutivo né alternativo alle prestazioni fornite dall’insegnante di sostegno e
dai docenti curricolari, ma integrativo delle stesse. Tale prestazione lavorativa non configura in nessun caso
rapporto di lavoro subordinato e il relativo contratto sara stipulato conformemente agli artt. 2222-2228 del
Codice Civile disciplinanti le prestazioni d’opera.
ART. 7

MODALITA’' E TRATTAMENTO ECONOMICO
Il pagamento del corrispettivo sara rapportato alle ore effettivamente prestate e sara liquidato previa
presentazione di un registro di presenza, dal quale risulti I'attivita svolta, regolarmente firmato e vidimato
dal Dirigente Scolastico di una dettagliata relazione sul lavoro svolto.
Per le attivita previste ogni figura specialistica verra impegnata per n° 110 ore di attivita
lavorativa con un costo orario di € 15,00 e percepira un compenso onnicomprensivo di ritenute
a carico del dipendente e dello Stato di Euro 1650,00.
Si precisa che il contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale, né a trattamento di
fine rapporto. L'incaricato dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e
responsabilita civile.

ART. 8

RISOLUZIONEDEL CONTRATTO

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 1373 del C.C. per motivazioni diverse, compresa un’eventuale valutazione
negativa emersa dall’azione di monitoraggio del percorso, l'istituto potra recedere dal contratto qualora lo
stesso ne ritenga inopportuna la sua condizione a termine.

Non costituira motivo di recesso la mancata o saltuaria frequenza degli alunni assegnati.

ART. 9
CRITERI DI AGGIUDICAZIONE

La valutazione delle domande pervenute sara effettuata da una Commissione presieduta dal Dirigente
Scolastico. La Commissione valutera le domande pervenute secondo la tabelle di valutazione Allegato 2)che
costituisce parte integrante del presente bando e provvedera a redigere del graduatorie degli aspiranti con
il punteggio attribuito, a giudizio insindacabile. Per quanto dichiarato dai candidati, I'Amministrazione si
riserva di richiedere. All’atto del conferimento degli incarichi, la relativa certificazione.

ART. 10
GRADUATORIA

Al termine della valutazione saranno redatte le graduatoria provvisorie, che saranno pubblicate all’albo della
scuola e sul sito web dell’Istituto, Tale pubblicazione ha valore di notifica agli interessati.

Gli interessati potranno Ecenderne _visiore e produrre_eventuale reclamo_entro 5 giorni dalla data di

pubblicazione. irmato digitaimente da ROBERTO CAROLEO
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Esaminati i reclami, saranno pubblicate, sul sito e all’albo, dell’Istituto le relative graduatorie definitive.
La stipula del contratto & subordinata all’accertamento dei titoli posseduti.

L’incarico sara attribuito secondo l'ordine della graduatoria anche in presenza di un solo curriculum, purché
lo stesso sia rispondente alle esigenze progettuali e ai requisiti di partecipazione indicati nel presente bando.

Per quanto non specificatamente stabilito dal presente bando, la selezione si svolgera secondo le disposizioni
di leggi vigenti.

La graduatoria avra validita per I'a.s. 2018/19. Alle stesse si attingera a scorrimento in caso di rinuncia degli
aventi diritto o che saranno impossibilitati a svolgere I'incarico stesso per motivi di salute o altro giustificato
impedimento, o che non potranno rispettare la calendarizzazione della I'Istituto.

ART. 11

PRIVACY
I dati forniti da ciascun aspirante saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell’attivita
istituzionale dell'amministrazione, cosi come espressamente disposto dall’art.13 del D.Lgs 30/06/03 e dal
Regolamento UE 2016/67 e ss.mm.ii.
Per quanto non previsto nel presente bando di selezione, valgono, sempre che applicabili, le disposizioni
previste dalle leggi vigenti in materia e dalle norme del Codice Civile. Il responsabile del procedimento ¢ il
DSGA Mariapia Lorelli.
Per ulteriori chiarimenti gli interessati potranno contattare I'Ufficio di Segreteria al n. 0961/931091.

DISPOSIZIONI FINALI
Per quanto non previsto dal presente bando di selezione, valgono sempre che applicabili, le disposizioni
previste dalle leggi vigenti in materia e dalle norme del Codice Civile.
Per ulteriori chiarimenti, gli interessati potranno contattare I'Ufficio di Segretreria dell?Istituto Comprensivo
“G. Bianco” Sersale (CZ).

FINALITA'DEL SERVIZIO

I compiti degli Assistenti specialistici per gli alunni diversabili sono quelli di attuare un programma elaborato
dall’Istituzione scolastica, d’intesa con l’equipe multidisciplinare dell’ASL, finalizzato ad uno sviluppo
equilibrato della personalita con obiettivi educativo/relazionali in un contesto di partecipazione e recupero
alla vita quotidiana curandone il positivo inserimento e reinserimento psico-sociale di soggetti in difficolta;
di gestire e verificare, di concerto con il team docente, interventi educativi mirati al recupero e allo sviluppo
delle potenzialita e capacita del soggetto in diifficolta per il raggiungimento di livelli sempre piu avanzati di
autonomia; di collaborare con le altre figure professionali presenti nella struttura, con il coinvolgimento
diretto dei soggetti interessati e/o delle loro famiglie, dei gruppi , della collettivita.

L'attivita dev’essere indirizzata anche all’intera classe in cui l'allievo & inserito, affinché incida sul complesso
dell’attivita educativa e didattica.

PUBBLICIZZAZIONE E DIFFUSIONE
Del presente bando viene data pubblicita mediante pubblicazione sull’albo on line della Scuola e mediante
mail alle Scuole della provincia di Catanzaro, ai Centri per I'impiego di Catanzaro, all’A.T.P. di Catanzaro,
alla Provincia — Assessorato alla P.I. di Catanzaro, all’Albo del Comune di Sersale.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

CAROLEO ROBERTO

Firmato digitalmente da ROBERTO CAROLEO
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Modello A
Al Dirigente dell'Istituto Comprensivo
“G. Bianco " di Sersale (C2)

Oggetto: Avviso di selezione pubblica per soli titoli per I’'assunzione di n. 2 unita profilo professionale
“Educatore Professionale” per la realizzazione di un progetto di sostegno all’handicap - L.R. 27/85
Diritto allo studio.

B YA TR0 16 (o 1Yol g u w0 ) 2= TP Nato/a....ccocceivvecieieieeeis
prov. ......... Il e, residente in ..o Cap coeeeeennn Prov. ...
LV = PR [\

Codice Fiscale ......ccoovieiiiiiiiiie e

L1 =] 0] Lo TP

CHIEDE

essendo in possesso dei requisiti richiesti dal bando, di partecipare alla selezione di n° 2 figure
specialistiche per il sostegno agli alunni diversamente abili e con difficolta di apprendimento:

PROFILO “EDUCATORE PROFESSIONALE”

Dichiara, inoltre, sotto personale responsabilita di:

v/ aver preso visione del bando;

v garantire la propria disponibilita ad adattarsi al calendario che sara definito al momento della
nomina;
non aver riportato condanne penali in corso;
non essere stato destituito da pubbliche amministrazioni;
di essere in possesso di idoneita fisica all'impiego richiesto e di non essere nonvedente;
che i dati riportati nel presente modulo di domanda sono resi ai sensi degli artt. 4 6 e 76 del
D.P.R. 28/12/2000 n° 445 “Testo Unico delle disposizioni legislative regolamentari di
documentazione amministrativa”

ASENENEN

Allega alla presente, consapevole che la loro mancata esibizione costituisce motivo di inammissibilita alla
selezione:

Curriculum vitae dettagliato, in formato europeo;

Fotocopia di un documento di identita in corso di validita;

Scheda valutazione titoli debitamente compilata e sottoscritta;

Fotocopia del titolo di studio di accesso;

Autorizzazione del datore di lavoro a svolgere la libera professione (se dipendente)

ANENENENEN

Il/La sottoscritto/a.......ccoeeevvevicciieeiieeee autorizza I'Istituto al trattamento dei dati personali solo per fini
istituzionali e necessari per I'espletamento della procedura di cui alla presente domanda.

Data In fede

A parita di punteggio e, nel seguente ordine, sara data la preferenza ai candidati che:
v’ Siano piu giovani d'eta;
v' Abbiano lavorato negli anni scolastici precedenti in progetti L.R. 27/85 - Diritto allo
Studio - Sostegno all’handicap.

L'incarico sara conferito anche in presenza di una sola domanda presentata se corrispondente ai requisiti
richiesti.

6

Firmato digitalmente da ROBERTO CAROLEO
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La presente griglia dovra essere allegata all’istanza di partecipazione

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

TITOLI DI ACCESSO

Punteggio a cura
dell’interessato/a

Punteggio a cura
dell’Istituto

Diploma di Laurea in Scienze dell’'Educazione Punti 5 per voto da 106 a 110
(3+2); Punti 4 per voto da 100 e 105
: Punti 3 per voti fino a 99

Punti 10
Diploma di Laurea in Scienze della Punti 5 per voto da 106 e 110
Formazione Primaria Punti 4 per voto da 100 a 105
Punti 10 Punti 3 per voti fino a 99
Punti 5 per voto da 106 a 110
Diploma di laurea in Pedagogia (vecchio Punti 4 per voto da 100 a 105
ordinamento) Punti 3 per voti fino a 99
Punti 10

TITOLI PROFESSIONALI E CULTURALI

Diploma di Specializzazione per il sostegno
(punti 10)

Master Universitario di | o Il livello (1500 ore o 60 crediti) coerente con l'incarico
(punti 3 per un solo titolo valutabile)

Servizio specificodi “educatore professionale”a sostegno degli alunni diversamente
abili presso scuole statali e paritarie per periodi non inferiori a cinque mesi (indicare il
periodo dal... al...)

Punti 2 per ciascun periodo — max 10 punti

Servizio generico di educatore professionale nei settori pubblici, privati a
sostegno di minori coerente con I’incarico.

Per ogni periodo non inferiore a 5 mesi (indicare il periodo dal ... al ..)
(Punti 1 per ciascun periodo max 5)

TOTALE

A parita di punteggio e, nel seguente ordine, sara data la preferenza ai candidati che:

v Siano piu giovani d’eta

v/ abbiano lavorato negli anni scolastici precedenti in progetti L.R. 27/85 - Diritto

allo Studio - Sostegno alla diversabilita

L'incarico sara conferito anche in presenza di una sola domanda presentata se corrispondente

ai requisiti richiesti.

DATA FIRMA
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