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Prot. n. 145 del 17/01/2019

Determina pubblicazione graduatoria definitiva Referente alla Valutazione
Il DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento”

2014-2020; _

VISTA {'autorizzazione dei progetti (prot. n. AOODGEFID/194 del 10/01/2018) a valere sull’Avviso Pubblico prot. n. AOODGEFID/1953 del 21
febbraio 2017, Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti,
formatori e staff. Azione m
10.2.1. Azioni specifiche per la scuola dell‘infanzia (linguaggi e multimedialita — espressione creativa espressivita corporea); Azione 10.2.2.
Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove
tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.). Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale -"Per la Scuola — Competenze e ambienti
per I'apprendimento” 2014- 2020 - Asse | - Istruzione- Fondo Sociale Europeo (FSE)- Obiettivo specifico - 10.2 — Azione 10.2.2;
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VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante *“Norme generali sull‘ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni
Pubbliche” e ss.mm.ii,;

VISTO L'Avviso per il reclutamento tra il personale interno” REFERENTE ALLA VALUTAZIONE "nell'ambito del PON 10.2.2A-FSEPON-CL2017-253,
prot. n. 3936 del 7/12/2018

VISTE le istanze dei candidati presentate al protocollo della scuola e corredate da curriculum vitae;

VISTI i punteggi che la Commissione giudicatrice, istituita con determina del Dirigente Scolastico, prot. n. oooz del 03/01/2019, ha attribuito a
ciascun candidato sulla base dei criteri di valutazione predefiniti;

VISTO che nessun reclamo é stato presentato alla graduatoria provvisoria prot. n. 40 del g/o1/201g, pubblicata in data 0g/01/201g, nei termini di
7 giorni dalla data di pubblicazione

DECRETA

la pubblicazione all’albo on line di questa Istituzione Scolastica della graduatoria definitiva inerente il progetto in oggetto Figura REFERENTE
ALLA VALUTAZIONE
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Diploma di laure vecchio ordinamento.

Diploma di laure magistrale nuovo ordinamentc oppure
diploma di laurea specialistica (3*2) di Laurea Magistrale
(3+2)

Laurea Triennale di 1° livello nuovo ordinamento
(in alternativa al punto precedente)
COERENTE CON L'AREA DI INTERVENTO)

Diploma di maturita Scuola Secondaria di Il grado
(In alternativa al punto precedente) (*)
COERENTE CON L'AREA DI INTERVENTO

Master dil e Il livello
(max 3 titoli)

1500 ore +60CFU
Punti 1 per ogni titolo

Esperienze pregresse nel ruolo di referente alla
valutazione (max 3 titoli)
Punti 2 per ogni anno

Esperienze pregresse nel ruclo di facilitatore PON (max 3
titoli)
Punti 2 per ogni anno

Certificazioni informatiche NUOVA ECDL: Adavance max
3 punti

Partecipazione ad attivita di formazione attinente le
tematiche del PNSD
{max 3 punti)

Aggiornamento e Formazione professionale in qualita di
formatore/relatore PON

(Conseguiti negli ultimi cinque anni)

{max 3 titoli)

Precedenti incarichi (minimo 30 ore) riferiti a Progetti
PON/POR svolti negli ultimi sei anni in qualita di Docente
Esperto Tutor Esperto in pubblicita
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