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PER LA SCUOLA - (OMPETERTE E AMBIENT) PER UAPPRERDIMENTS) (FSE-FESR)

LU B SERSALE

“G.BIANCO”

Piazza Casolinin® 115 88054 — Sersale

[«1 E-mail ¢2ic835001 @istruzione.it =7 Pec czic835001 @pec.istruzione.it
Tel. Uffici Amministrativi 0961/931091 Fax 0961/936942 Tel. Dirigenza 0961/936833
C.F.87036410799 C.M. CZIC835001 - www.icsersale.gov.it

Prot. N. 13 del 07/01/2019
VERBALE N°1 DEL 4 GENNAIO 2019

Qggetto: Verbale della Commissione di Valutazione delle candidature per i ruoli di Valutatore Tutor ed esperti internirelativo all' Avviso pubblico prot. n.
AOODGEFID/1953 del 21 febbraio 2017, Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti,
formatori e staff. Azione 10.2.1. Azionispecifiche per la scuoladellinfanzia (linguaggi e multimedialita— espressione creativa espressivita corporea); Azione 10.2.2.
Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.).
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Progetto 10.2.1A-FSEPON-CL-2017-138 (Cup 114F17000110007) e progetto 10.2.2A- FSEPON-CL-2017-253 (Cup 17117000270007), atizre  MIUR
AOODGEFID/194del 12/1/2018.

Il giorno 4 del mese di gennaio dell’'anno 2019 alle ore 9:30, presso la sede centrale dell'l.C. “G. Bianco” di Sersale, si @ riunita la Commissione giudicatrice delle
istanze di partecipazione ai moduli PON.

Sono presenti i seguenti_componenti:

Cognome e Nome

Caroleo Roberto Dirigente Scolastico
Lorelli Maria Pia DSGA

De Miglio Saveria Assistente Amministrativo
Mazza Antonio Docente

lervasi Paima Anna Docente

Presiede la commissione il Dirigente Scolastico Roberto Caroleo
Verbalizza linsegnante Palma Anna lervasi

La Commissione avvia i lavori con la verifica del numero delle buste sigillate pervenute, alla regolarita delle stesse, coma prescritto nel bando, che risultano cosi
suddivise:

Codice progetto 10.2.1A — FSEPON —CL-2017-138 "Sulle Ali delle Fantasia”
Piano per la Scuola dell'infanzia

1 | REFERENTE ALLA VALUTAZIONE BUSTEN. 2
2 [ TUTOR BUSTE N. 8
3 _| ESPERTI INTERNI/ESTERNI BUSTEN. 0
4 | ESPERTO INTERNO MADRELINGUA INGLESE BUSTEN. 0

Codice progetto 10.2.2A — FSEPON —CL-2017-253 “Un mondo da scoprire fenomeni, numetri e parole”
Piano per ia Scuola del Primo Ciclo

1 | REFERENTE ALLA VALUTAZIONE BUSTEN. 3
2 | TUTOR BUSTEN. 9
3 | ESPERTI INTERNI BUSTEN. 1
4 | ESPERTO INTERNO MADRELINGUA INGLESE BUSTE N. 0
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Diploma di laure vecchio ordinamento.

Diploma di laure magistrale nuovo ordinamento oppure
diploma di laurea specialistica (3*2) di Laurea Magistrale
(3+2)

Laurea Triennale di 1° livello nuovo ordinamento
(in alternativa al punto precedente)
COERENTE CON I'ARFA DI INTERVENTO)

Diploma di maturita Scuola Secondaria di [l grado
(In alternativa al punto precedente) (")
COERENTE CON | 'AREA DI INTERVENTO

Master di | e Il livello
(max 3 titoli)
1500 ore +60CFU

Diinti 1 nar.aani titnln

Esperienze pregresse nel ruolo di referente alla
valutazione (max 3 titoli)
Punti 2 per ogni anno

Esperienze pregresse nel ruolo di facilitatore PON (max 3
titoli)

Certificazioni informatiche NUOVA ECDL: Adavance max
3 punti

Partecipazione ad attivita di formazione attinente le
tematiche del PNSD
(max 3 punti)

Aggiornamento e Formazicne professionale in qualita di
formatore/relatore PON

(Conseguiti negli ultimi cinque anni)

(max 3 titoli)

Precedenti incarichi (minimo 30 ore) riferiti a Progetti
PON/POR svolti negli ultimi sei anni in qualita di Docente
Esperto Tutor Esperto in pubblicita

TOTALE PUNTI
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Diploma di laure vecchio ordinamento.

Diploma di laure magistrale nuovo ordinamento oppure
diploma di laurea specialistica (3*2) di Laurea Magistrale
(3+2)

Laurea Triennale di 1° livello nuove ordinamento

(in alternativa al punto precedente)
COERENTE CON L'ABEA DI INTERVENTO)

Diploma di maturita Scuola Secondaria di li grado
(In alternativa al punto precedente) (*)
COFRENTE CON L'AREA DI INTEBVENTO

Master di | e Il livello
{max 3 titoli)
1500 ore +60CFU

Dunti 1 nar nnni titnla

Esperienze pregresse nel ruolo di referente alla
valutazione (max 3 titoli)
Punti 2 per ogni anno

Esperienze pregresse nel ruolo di facilitatore PON (max 3
titoli)

Certificazioni informatiche NUOVA ECDL: Adavance max
3 punti

Partecipazione ad attivita di formazione attinente le
tematiche del PNSD
(max 3 punti)

Aggiornamento e Formazione professionale in qualita di
formatore/relatore PON

(Conseguiti negli ultimi cinque anni)

(max 3 titoli)

Precedenti incarichi (minimo 30 ore) riferiti a Progetti
PON/POR svolti negli ultimi sei anni in qualita di Docente
Esperto Tutor Esperto in pubblicita

TOTALE PUNTI
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Diploma di laure vecchio ordinamento.

Diploma di laure magistrale nuovo ordinamento oppure
diploma di [aurea specialistica (3*2) di Laurea Magistrale
(3+2)

Laurea Triennale di 1° livello nuovo ordinamento
(in alternativa al punto precedente)
COERENTE CON L'AREA DI INTERVENTO)

Diploma di maturita Scuola Secondaria di |l grado

(In alternativa al punto precedente} (*)
COERENTE CON | 'ARFA DI INTERVENTO

Master di | e II livello
(max 3 titoli)
1500 ore +60CFU

Dunti 1 nar aani titalo

Esperienze pregresse nel ruolo di referente alla
valutazione (max 3 titoli)
Punti 2 per ogni anno

Esperienze pregresse nel ruolo di facilitatore PON (max 3
titoli)

Certificazioni informatiche NUCVA ECDL: Adavance max
3 punti

Partecipazione ad attivita di formazione attinente le
tematiche del PNSD
(max 3 punti)

Aggicrnamento e Formazione professionale in qualita di
formatore/relatore PON

{Conseguiti negli ultimi cinque anni)

(max 3 titoli)

Precedenti incarichi (minimo 30 ore) riferiti a Progetti
PON/POR svolti negli ultimi sei anni in qualita di Docente
Esperto Tutor Esperto in pubblicita

TOTALE PUNTI
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Diploma di laure vecchio ordinamento.

Diploma di laure magistrale nuovo ordinamento oppure
diploma di laurea specialistica (3*2) di Laurea Magistrale
(3+2)

Laurea Triennale di 1° livello nuovo ordinamento
(in alternativa al punto precedente)
COFRENTE CON L’'AREA DI INTERVENTQ)

Diploma di maturita Scuola Secondaria di Il grado
(In alternativa al punto precedente) (*)
COERENTE CON I'AREA DI INTERVENTO

Master di | e Il livello
(max 3 titoli)
1500 ore +60CFU

Dunti 1 nar nnini titnls

Esperienze pregresse nel ruolo di referente alla
valutazione (max 3 titoli)
Punti 2 per ogni anno

Esperienze pregresse nel ruolo di facilitatore PON (max 3
titoli)

Certificazioni informatiche NUOVA ECDL: Adavance max
3 punti

Partecipazione ad attivita di formazione attinente le
tematiche del PNSD
(max 3 punti)

Aggiornamento e Formazione professionale in qualita di
formatore/relatore PON

{Conseguiti negli ultimi cinque anni)

{max 3 titoli)

Precedenti incarichi {(minimo 30 ore) riferiti a Progetti
PON/POR svolti negli ultimi sei anni in qualita di Docente
Esperto Tutor Esperto in pubblicita

TOTALE PUNTI

JAON 3 SWONDOD

«331NdINOD OJIWY OIW I, 4OLNL

gadauny auojun

13dOUN3
NuynLLNYLS
IQUOd

(IS 3H-354) QUNFRKININALY 15 1NSIEWY T TINR138H0) - VIONXS V181

ozZoT-rioT '

S

A o HOW

ofepber; ouomreADiag) Jod 8 suoRnIey)
nd pesmnng U4 9P sUOGSHD B G TRERCOS

TS I ML W Gubabiid S BN SUOdeag)




BlRW 0ZZIH

Blos0y ISeA9)

JWNON 3 JNONDOD

Diploma di laure vecchio ordinamento.
Diploma di laure magistrale nuovo ordinamento oppure
diploma di laurea specialistica (3*2) di Laurea Magistrale

(3+2)

Laurea Triennale di 1° livello nuovo ordinamento
(in alternativa al punto precedente)
COERENTE CON L'AREA DI INTERVENTO)

Diploma di maturita Scuola Secondaria di Il grado
(In alternativa al punto precedente) (*)
COERENTE CON L'AREA DI INTERVENTO

Master di | e |l livello
(max 3 titoli)

1500 ore +60CFU
Punti 1 per ogni titolo

Esperienze pregresse nel ruolo di referente alla
valutazione (max 3 titoli)
Punti 2 per ogni anno

Esperienze pregresse nel ruole di facilitatore PON (max 3
titoli)
Punti 2 per ogni anno

Certificazioni informatiche NUOVA ECDL: Adavance max
3 punti

Partecipazione ad attivita di formazione attinente le
tematiche del PNSD
{max 3 punti)

JNIANOD VZNIS FHIDODI. HOLN1

Aggiornamento e Formazione professionale in qualita di
formatore/relatore PON

{Conseguiti negli ultimi cinque anni)

(max 3 titoli)

Precedenti incarichi (minimo 30 ore) riferiti a Progetti
PON/POR svolti negli ultimi sei anni in qualita di Docente
Esperto Tutor Esperto in pubblicita

TOTALE PUNTI
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Diploma di laure vecchio ordinamento.

Diploma di laure magistrale nuovo ordinamento oppure
diploma di laurea specialistica (3*2) di Laurea Magistrale
(3+2)

Laurea Triennale di 1° livello nuovo ordinamento
(in alternativa al punto precedente)
COERENTE CON L'AREA DI INTERVENTOQ)

Diploma di maturithd Scuola Secondaria di Il grado
(In alternativa al punto precedente) (*)
COERENTE CON L’AREA DI INTERVENTO

Master di | e [l livello
(max 3 titoli)

1500 ore +60CFU
Punti 1 per ogni titolo

Esperienze pregresse nel ruolo di referente alla
valutazione {(max 3 titoli)
Punti 2 per ogni anno

Esperienze pregresse nei ruolo di facilitatore PON {max 3
titoli)
Punti 2 per ogni anno

Certificazioni informatiche NUOVA ECDL: Adavance max
3 punti

Partecipazione ad attivita di formazione attinente le
tematiche del PNSD
(max 3 punti)

Aggiornamento e Formazione professionale in qualita di
formatore/relatore PON

{Conseguiti negli ultimi cinque anni)

(max 3 titoli)

Precedenti incarichi (minimo 30 ore) riferiti a Progetti
PON/POR svolti negli ultimi sei anni in qualita di Docente
Esperte Tutor Esperto in pubblicita
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Diploma di laure vecchio ordinamento.

Diploma di laure magistrale nuovo ordinamento oppure
diploma di laurea specialistica (3"2) di Laurea Magistrale
(3+2)

Laurea Triennale di 1° livello nuovo ordinamento
(in alternativa al punto precedente)
COERENTE CON L’'AREA DI INTERVENTO)

Diploma di maturita Scuola Secondaria di Il grado
(In alternativa al punto precedente) (*)
COERENTE CON L'AREA DI INTERVENTO

Master di ! e |l livello
(max 3 titoli)

1500 ore +60CFU
Punti 1 per ogni titolo

o} BUEPUODJaG BIONJS . YIALNN 3OSVYN OONY1HVd OGNY1HVYd, HO1NL

Esperienze pregresse nel ruolo di referente alla
valutazione (max 3 titoli)
Punti 2 per ogni anno

Esperienze pregresse nel ruolo di facilitatore PON (max 3
titoli)
Punti 2 per ogni anno

a|esiag opelb

Certificazioni informatiche NUOVA ECDL: Adavance max
3 punti

Partecipazione ad attivita di formazione attinente le
tematiche del PNSD
(max 3 punti)

Aggiornamento e Formazione professionale in qualita di
formatore/relatore PON

(Conseguiti negli ultimi cinque anni)

{max 3 titoli)

Precedenti incarichi (minimo 30 ore) riferiti a Progetti
PON/POR svolti negli uitimi sei anni in qualitd di Docente
Esperto Tutor Esperto in pubblicita

TOTALE PUNTI
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Diploma di laure vecchio ordinamento.

Diploma di laure magistrate nuovo ordinamento oppure
diploma di laurea specialistica (3"2) di Laurea Magistrale
(3+2)

Laurea Triennale di 1° livello nuovo ordinamento
(in alternativa al punto precedente)
COERENTE CON L'AREA DI INTERVENTOQO)}

Diploma di maturitd Scuola Secondaria di Il grado
(In alternativa al punto precedente) (*}
COERENTE CON L'AREA DI INTERVENTO

Master di | e Il livello
{max 3 titoli)

1500 ore +60CFU
Punti 1 per ogni titolo

Esperienze pregresse nel ruclo di referente alla
valutazione (max 3 titoli)
Punti 2 per ogni anno

Esperienze pregresse nel ruolo di facilitatore PON (max 3
titoli)
Punti 2 per ogni anno

Certificazioni informatiche NUOVA ECDL: Adavance max
3 punti

Partecipazione ad attivita di formazicne attinente le
tematiche del PNSD
(max 3 punti)

Aggiornamento e Formazione professionale in qualita di
formatore/retatore PON

{Conseguiti negli ultimi cinque anni)

{max 3 titoli)

Precedenti incarichi (minimo 30 ore) riferiti a Progetti
PON/POR svolti negli ultimi sei anni in qualita di Docente
Esperto Tutor Esperto in pubblicita

el
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JWON 3 INONDOD

Diploma di laure vecchio ordinamento.

Diploma di laure magistrale nuovo ordinamento oppure
diploma di laurea specialistica (3*2) di Laurea Magistrale
(3+2)

Laurea Triennale di 1° livello nuovo ordinamento
(in alternativa al punto precedente)
COERENTE CCN L'AREA DI INTERVENTO)

Diploma di maturitd Scuola Secondaria di Il grado
(In alternativa al punto precedente) (*)
COERENTE CON L’AREA DI INTERVENTC

Master di | e Il livello
{max 3 titoli)

1500 ore +60CFU
Punti 1 per ogni titolo

Esperienze pregresse nel ruolo di referente alla
valutazione (max 3 titoli)
Punti 2 per ogni anno

"'d440 3HVYL S.1317, HOLNL

3

Esperienze pregresse nel ruolo di facilitatore PON (max 3
titoli)
Punti 2 per ogni anno

Certificazioni informatiche NUOVA ECDL: Adavance max
3 punti

Partecipazione ad attivita di formazione attinente le
tematiche del PNSD
(max 3 punti)

Aggiornamento e Formazione professionale in qualita di
formatore/relatore PON

{Conseguiti negli ultimi cinque anni)

(max 3 titoli)

Precedenti incarichi {(minimo 30 ore) riferiti a Progetti
PON/PCR svolti negli ultimi sei anni in qualiti di Docente
Esperto Tutor Esperto in pubbilicita

gl

TOTALE PUNTI
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JWON 3 JNONDOD

Diploma di laure vecchio ordinamento.

Diploma di laure magistrale nuovo ordinamento oppure
diploma di laurea specialistica (3*2) di Laurea Magistrale
(3+2)

Laurea Triennale di 1° livello nuovo ordinamento
(in alternativa al punto precedente)
COERENTE CON L'AREA DI INTERVENTQ)

Diploma di maturita Scuola Secondaria di Il grado
(In aiternativa al punto precedente) (*)
COERENTE CON L'AREA DI INTERVENTO

Master di | e Il livelio
(max 3 titoli)

1500 ore +60CFL)
Punti 1 per ogni titolo

Esperienze pregresse nel ruole di referente alla
valutazione (max 3 titoli)
Punti 2 per ogni anno

Esperienze pregresse nel ruolo di facilitatore PON (max 3
titoli)
Punti 2 per ogni anno

Certificazioni informatiche NUOVA ECDL: Adavance max
3 punti

Partecipazicne ad attivita di formazione attinente le
tematiche del PNSD
(max 3 punti)

Aggiornamento e Formazione professionale in qualita di
formatore/relatore PON

{Conseguiti negli ultimi cinque anni)

(max 3 titoli)

Precedenti incarichi (minimo 30 ore) riferiti a Progetti
PON/POR svolti negli ultimi sei anni in qualita di Docente
Esperto Tutor Esperto in pubblicita

81

TOTALE PUNTI
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Diploma di laure vecchio ordinamento.

Diploma di laure magistrale nuovo ordinamento oppure
diploma di laurea specialistica (3*2} di Laurea Magistrale
(3+2)

Laurea Triennale di 1° livello nuovo ordinamento
(in alternativa a! punto precedente)
COERENTE CON L’AREA DI INTERVENTO)

Diploma di maturita Scuola Secondaria di Il grado
(In alternativa al punto precedente) (*)
COERENTE CON L'AREA DI INTERVENTO

Master di | e Ul livello
(max 3 titoli)

1500 ore +60CFU
Punti 1 per ogni titolo

Esperienze pregresse nel ruolo di referente alla
valutazione (max 3 titoli)
Punti 2 per ogni anno

Esperienze pregresse nel ruolo di facilitatore PON (max 3
titoli)
Punti 2 per ogni anno

Certificazioni informatiche NUOVA ECDL: Adavance max
3 punti

Partecipazione ad attivita di formazione attinente le
tematiche del PNSD
(max 3 punti)

9|es1as ellewd ejondg - u1|[3A103s o] uol asajdul,| asesedw| B, je NOdN IDNO, YOLNL

Aggiornamento e Formazione professionale in qualita di
formatore/relatore PON

{Conseguiti negli ultimi cinque anni)

{max 3 titoli)

Precedenti incarichi (minimo 30 ore) riferiti a Progetti
PON/POR svelti negli ultimi sei anni in qualita di Docente
Esperto Tutor Esperto in pubblicita
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Diploma di laure vecchio ordinamento.

Diploma di laure magistrale nuovo ordinamento oppure
diploma di laurea specialistica (3"2) di Laurea Magistrale
(3+2)

Laurea Triennale di 1° livello nuovo ordinamento
(in alternativa al punto precedente)
COERENTE CON L'AREA DI INTERVENTOQ)

Diploma di maturitad Scuola Secondaria di Il grado
(In alternativa al punto precedente} (*)
COERENTE CON L'AREA DI INTERVENTO

Master di | e |l livello
(max 3 titoli)

1500 ore +60CFU
Punti 1 per ogni titolo

Esperienze pregresse nel ruolo di referente alla
valutazione (max 3 titoli)
Punti 2 per ogni anno

Esperienze pregresse nel ruolo di facilitatore PON {(max 3
titoli)
Punti 2 per ogni anno

Certificazioni informatiche NUQVA ECDL; Adavance max
3 punti

Partecipazione ad attivita di formazione attinente le
tematiche del PNSD
(max 3 punti)

Aggiomamento e Formazione professionale in qualita di
formatore/relatore PON

(Conseguiti negli ultimi cinque anni)

(max 3 titoli)

Precedenti incarichi (minimo 30 ore) riferiti a Progetti
PON/POR svolti negli uitimi sei anni in qualita di Docente
Esperto Tutor Esperto in pubblicita
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Diploma di laure vecchio ordinamento.

Diplema di laure magistrale nuovo ordinamento oppure
diploma di laurea specialistica (3*2) di Laurea Magistrale
(3+2)

Laurea Triennale di 1° livello nuovo ordinamento
(in alternativa al punto precedente)
COERENTE CON L'AREA DI INTERVENTO)

Diploma di maturita Scuola Secondaria di Il grado
(In alternativa al punto precedente) (*)
COERENTE CON L'AREA DI INFERVENTO

Master di | e |l livello
(max 3 titoli)

1500 ore +60CFU
Punti 1 per ogni titolo

Esperienze pregresse nel ruolo di referente alla
valutazione (max 3 titoli)
Punti 2 per ogni anno

Esperienze pregresse nel ruolo di facilitatore PON (max 3
titoli)
Punti 2 per ogni anno

Sl

Certificazioni informatiche NUOVA ECDL: Adavance max
3 punti

Partecipazicne ad attivita di formazione attinente le
tematiche del PNSD
{max 3 punti)

Aggiornamento e Formazione professionale in qualita di
formatore/relatore PON

(Conseguiti negli ultimi cinque anni)

(max 3 titoli)

Precedenti incarichi (minimo 30 ore) riferiti a Progetti
PON/POR svolti negli ultimi sei anni in qualita di Docente
Esperto Tutor Esperto in pubblicita

0s'9
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Diploma di laure vecchio ordinamento.

Diploma di laure magistrale nuovo ordinamento oppure
diploma di laurea specialistica (3*2) di Laurea Magistrale
(3+2)

Laurea Triennale di 1° livello nuovo ordinamento
(in alternativa al punto precedente)
COERENTE CON L'AREA DI INTERVENTOQO)

Diploma di maturita Scuola Secondaria di |l grado
(In alternativa al punto precedente) (*)
COERENTE CON L'AREA DI INTERVENTOQO

Master di | e Il livello
{max 3 titoli)

1500 ore +60CFU
Punti 1 per ogni titolo

Esperienze pregresse nel ruolo di referente alla
valutazione (max 3 titoli)
Punti 2 per ogni anno

Esperienze pregresse nel ruolo di facilitatore PON (max 3
titoli)
Punti 2 per ogni anno

Gl

Certificazioni informatiche NUOVA ECDL: Adavance max
3 punti

Partecipazione ad attivita di formazione attinente le
tematiche del PNSD
(max 3 punti)

Aggiornamento e Formazione professionale in qualita di
formatore/relatore PON

{Conseguiti negli ultimi cingue anni)

(max 3 titoli)

Precedenti incarichi (minimo 30 ore) riferiti a Progetti
PON/POR svolti negli ultimi sei anni in qualita di Docente
Esperte Tutor Esperte in pubblicita
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JWON 3 SWOND0D

Diploma di laure vecchio ordinamento.

Diploma di laure magistrale nuovo ordinamento oppure
diploma di laurea specialistica (3*2) di Laurea Magistrale
(3+2)

Laurea Triennale di 1° livello nuovo ordinamento
(in alternativa al punto precedente)
COERENTE CON L’AREA DI INTERVENTOQ)

Diploma di maturitd Scucla Secondaria di |l grado
(In alternativa al punto precedente) (*)

PV NI Y JSLJ_ .- V_-YYEEFS_V_ VIl _VTETUL J_T_VWI_TWL F_N

Titolo Polivalente dispecializzazione per il sostegno

Master di | e |l livello
(max 3 titoli)

1500 ore +60CFU
Punti 1 per ogni titolo

Esperienze pregresse nel ruolo di referente alla
valutazione (max 3 titoli)
Punti 2 per ogni anno

Esperienze pregresse nel ruolo di facilitatore PON (max 3
titoli)
Punti 2 per ogni anno

Certificazioni infermatiche NUOVA ECDL: Adavance max
3 punti

Partecipazione ad attivita di formazione attinente le
tematiche del PNSD
(max 3 punti)

Aggiornamento e Formazione professionale in qualita di
formatore/relatore PON

(Conseguiti negli ultimi cinque anni)

{max 3 titoli)

Precedenti incarichi (minimo 30 ore) riferiti a Progetti
PON/POR svolti negli ultimi sei anni in qualita di Docente
Esperto Tutor Esperto in pubblicita
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Diploma di laure vecchio ordinamento.

Diploma di laure magistrale nuovo ordinamento oppure
diploma di laurea specialistica (3"2) di Laurea Magistrale
(3+2)

nuovo ordinamento

COERENTE CON L'AREA DI INTERVENTO

Laurea Triennale di 1° livello nuovo ordinamento
(in alternativa al punto precedente)
COERENTE CON L’AREA DI INTERVENTQ)

.BopI,un 99SBU""opuUe|ied "opuBled, ONH3INI OLY3dS3

Master di | e |l livello
(max 3 titoli)

1500 ore +60CFU
Punti 1 per ogni titolo

Certificazioni informatiche NUOVA ECDL: Adavance max
3 punti

Partecipazione ad attivita di formazione attinente le
tematiche def PNSD
(max 3 punti}

Aggiornamento e Formazione professionale in qualita di
formatore/relatore PON

(Conseguiti negli ultimi cinque anni)

{max 3 titoli)

Precedenti incarichi (minimo 30 ore) riferiti a Progetti
PON/POR svolti negli ultimi sei anni in qualita di Docente
Esperto Tutor Esperto in pubblicita
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