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                   Avviso N. 124

                                                                                                                        Ai Genitori/tutori degli alunni

Al sito web

OGGETTO: Indizione sciopero COBAS (Comitato di Base della Scuola) proclamato per l‘intera giornata di
martedì 08/03/2022 per tutto il personale Docente, Educativo e ATA. Adempimenti previsti dall’Accordo
sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del
12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt. 3 e 10 – Comunicazione ai genitori.

Si trasmette la nota ministeriale prot. n. 47487 del 03/11/2021 relativa alla proclamazione dello sciopero
generale nazionale per tutto il personale Docente, Educativo e Ata,  per l’intera giornata del 08 marzo
2022  indetto da COBAS –Comitato di Base della Scuola..

Si riportano in tabella le informazioni così come disposto nell’accordo sulle norme di garanzia dei servizi
pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero siglato il 2
dicembre 2020.

DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO
lo sciopero si svolgerà il giorno 08 marzo 2022  per l’ intera giornata e interesserà tutto il personale, Docente, 
Educativo e ATA in servizio nell’Istituto;
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MOTIVAZIONE DELLO SCIOPERO:

 Contro lo sfruttamento nel lavoro femminile,la divisione sessuale del lavoro,la violenza verso le donne, per la   
parità di diritti e di salario in tutto il lavoro privato e la fine della precarizzazione, per i servizi pubblici che 
evitino di scaricare sulle donne tutto il lavoro di cura e di assistenza;contro il tracimare dello stato sociale e della 
sanità in ambito privatistico, per una sanità pubblica potenziata; per una scuola pubblica che garantisca il diritto 
allo studio; per la stabilizzazione nella P.A. di tutte le lavoratrici e lavoratori con contratti precari e/o in appalto; 
per l’uscita immediata dello stato di emergenza.

               Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran in relazione all’azione di sciopero indicata  in
oggetto, presso questa istituzione scolastica viene comunque garantita “la vigilanza sui minori durante i servizi
di refezione ove funzionanti nei casi in cui non sia possibile una adeguata sostituzione del servizio, qualora i
docenti fossero in servizio”.

           Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che non è
possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potrà garantire.

Il Dirigente Scolastico
 Prof.ssa Maria Brutto

                                           (Firmato digitalmente ai sensi del CAD e ss.mm.ii)
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